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ANALYSE

Antallet af faglaerte social- og sundhedsas-
sistenter falder med 3 pct. over de naeste
10 ar. Social- og sundhedshjalperne falder
med knapt 9 pct. Faldet blandt social- og
sundhedshjzlperne er det samme som fal-
det i det generelle antal af faglaerte, der
forventes at falde med 9 pct. frem til 2032.
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Allerede i 2022 oplever vi mangel pa fagleerte i Danmark. Beskaeftigelsen
er hgj. Ledigheden er lav. Rekrutteringsudfordringerne er store.

| den situation er det ngdvendigt, at arbejdsudbuddet af faglaerte stiger,
for at enderne kan mgdes. Men fremskrivninger af arbejdsstyrken viser
det modsatte. Mens antallet af fagleerte falder, vil der komme markant
flere akademikere.

Hovedpointer fra undersggelsen

Fra 2022 til 2032 vil antallet af fagleerte i arbejdsstyrken falde med
ca. 81.000 personer.

Blandt social- og sundhedsmedarbejderne skal man forvente et tab
pa ca. 6.850 fagpersoner, hvoraf ca. 3.890 er social- og
sundhedshjzlpere.

Undersggelsen viser, at over 16 pct. af sundhedsservicese-
kretaererne forsvinder.

Social- og sundhedserhvervet star til et mindre fald end den sam-
lede gruppe af fagleerte, hvor arbejdsstyrken forventes at falde med
9 pct.
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Fald i fagleerte trods stigende arbejdsstyrke og fald i ufagleerte
Danmark far i Igbet af de kommende 10 ar et fald pa over 80.000 fag-
lerte, jf. figur 1.1 | Igbet af de naeste 10 ar vil andelen af fagleerte i ar-
bejdsstyrken dermed falde med 3,6 procentpoint til blot 27,9 procent af
arbejdsstyrken.

Denne forventede udvikling sker pa trods af, at arbejdsstyrken frem mod
2032 forventes at blive styrket med over 80.000 personer. Stigningen
skyldes blandt andet arbejdsmarkedsreformer siden 2006, som gger til-
bagetraekningsalderen.

Udviklingen med de over 80.000 faerre faglaerte sker ogsa pa trods af, at
antallet af ufagleerte forventes at falde 10 procent, svarende til knap
80.000. Arsagen skal findes i, at mange faglaerte traekker sig tilbage, og
at der ikke er nok, der tager en erhvervsfaglig uddannelse til at modvirke
tilbagetraekningen.
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Figur 1
Kilde: SMVdanmark pba. Data fra HBS Economics sponsoreret af Vare-
lotteriet

1 Data er baseret pd DREAM og Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik (RAS). DREAM er Danmarks Statistiks model, der
bruges til at vurdere den langsigtede udvikling i dansk gkonomi. Modellen bruges bredt af ministerier, taenketanke og

forskere.



Antallet af
faglaerte
sundheds-
service
sekretaerer
star til et
fald pa 17
pct.

Nar vi ser et fald i antal ufaglaerte pa ca. 80.000, et fald i antal fagleerte
pa ca. 80.000 og samtidig en stigning i arbejdsstyrken pa ca. 80.000, sa
ma der vaere en gruppe der stiger med ca. 240.000 frem mod 2032. Og
det er den del af arbejdsstyrken med en lang videregdende uddannelse.
Denne gruppe forventes dermed at stige med ca. 20 pct. i de kommende
tiar.

Figur 2 viser et stgrre fald i antallet af sundhedsservicesekretaeruddan-
nede end i faldet i antallet af social- og sundhedsuddannede. Dette er
dog kun tilfeeldet, nar man regner i procentvis udvikling. Gruppen af so-
cial- og sundhedsassistenter, -hjelpere og -uddannede uden naermere
angivelse er nemlig 11 gange sa stor som gruppen af sundhedsservice-
sekretzerer. Derfor er faldet i antallet af fagleerte sundhedsservicesekre-
teerer kun procentuelt stgrre. Faggruppen er dog stadig meget relevant
for problemstillingen med fremtidig mangel pa social- og sundhedsper-
sonale, da der ofte tales om, at man kan Igse problemet ved at fa social-
og sundhedspersonalet til at bruge mindre tid pa administrativt arbejde.
Men den faggruppe der ville skulle overtage det administrative, nemlig
sundhedsservicesekretzaererne, er der endnu stgrre mangel pa.
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Figur 2
Kilde: SMVdanmark pba. Data fra HBS Economics sponsoreret af Vare-
lotteriet
Fremskrivningen viser et fald i antallet af fagleerte social- og sundheds-
hjelpere og assistenter pa henholdsvis ca. 3.890 og 1.470 frem mod
2032, jf. figur 3. Selvom der er en vis usikkerhed forbundet med tallet,
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sa er det realistisk, at vi taler om over 5.350 faerre SOSU-hjxlpere og -
assistenter i 2032.

= Absolut tab af faglaerte social- og sundhedsuddannede i perioden
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Figur 3
Kilde: SMVdanmark pba. Data fra HBS Economics sponsoreret af Vare-
lotteriet

Kontakt
Chefgkonom Martin Kyed, tIf. 33 93 20 00, Kyed@SMVdanmark.dk.
SMVdanmark, oktober 2022.

Data til analysen er sponsoreret af

. E.'.- Siden 1887 .
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Bilag 1: Data
OVe rSigt Tabel over udviklingen i SOSU-brancherne i perioden 2022-2032
over bran-

chefordelt
Branche Antal 2022 Antal 2032 Tilgang Afgang Absolut  Procentuelt tab

ta b tab

Social- og 45.486 44020 22143 23608 1465 3,2%
sundhedsassi-
45357 41469 13710 17598
sundhedshjael-
per
Sundhedsser-
vicesekretaer 8278 6894 3320 4704 1384 16,7%

Social- og
sundhedsud-

dannelse uden
naermere angi-
velse

Tabel 1
Kilde: SMVdanmark pba. Data fra HBS Economics sponsoreret af Vare-
lotteriet



Bilag 2: Metode

Fremskrivning af arbejdsstyrken

Fremskrivningen af arbejdsstyrken frem mod 2032 tager udgangspunkt
i DREAM-gruppens sociogkonomiske fremskrivning fra primo 2022. Ar-
bejdsstyrken bestar af beskaeftigede og ledige og er afgraenset til de 16-
74-3rige.

| DREAM-gruppens fremskrivning er arbejdsstyrken alene opdelt efter
uddannelsesniveauer. For at opna en mere detaljeret uddannelsesgrup-
pering for de erhvervsfaglige uddannelser, har vianvendt Danmarks Sta-
tistiks registre til at fordele arbejdsstyrken blandt de erhvervsfaglig pa
en lang raekke uddannelsesgrupper.

Fremskrivningen af arbejdsstyrken er sket i tre trin:

1. P3a baggrund af DREAM-gruppens sociogkonomiske fremskriv-
ning har vi fgrst fordelt arbejdsstyrken pa uddannelsesniveauer
og 1-arsalderstrin.

2. Ved hjeelp af registerdata fra Danmarks Statistik har vi herefter
inddelt arbejdsstyrken blandt de erhvervsuddannede i en lang
reekke uddannelsesgrupper. For hver uddannelsesgruppe har vi
for hvert 1-arsalderstrin beregnet, hvor stor en andel af den
samlede arbejdsstyrke blandt de erhvervsuddannede, de udggr
af det pageeldende alderstrin. Det har vi gjort pa baggrund af
data fra ultimo november 2020. | fremskrivningen antager vi, at
disse andele er konstante over tid. Det betyder, at hvis fx elektri-
kere udgjorde 20 pct. af arbejdsstyrken blandt 70-arige erhvervs-
uddannede i 2020, sa ggr de det ogsa i 2032.

3. Ved at gange disse andele pa arbejdsstyrketallene fra DREAM-
gruppens fremskrivning, fremskriver vi til slut arbejdsstyrken pa
1-arsalderstrin for alle uddannelsesgrupper frem til 2032. Dette
indebeerer desuden, at vores fremskrivning af arbejdsstyrken er
afstemt med arbejdsstyrken i DREAM-gruppens fremskrivning.

Beregning af til- og afgangen fra arbejdsstyrken

Pa baggrund af vores arbejdsstyrkefremskrivning har vi efterfglgende
beregnet til- og afgangen fra de enkelte uddannelsesgrupper hvert ar.
Disse beregninger bestar af to trin:

1. Fgrst har vi beregnet til- og afgangen for de enkelte uddannel-
sesgrupper fordelt pa 1-arsalderstrin i de enkelte ar. Det har vi
gjort ved at beregne forskellen mellem arbejdsstyrken for hver
uddannelsesgruppe pa et givent 1-arsalderstrin i et givent ar og
arbejdsstyrken for den samme uddannelsesgruppe, som er ét ar
yngre aret fgr. Dette kan udtrykkes med formlen:

D =Aut,a- Au,t-1,a-1
hvor u er uddannelsesgruppe, t er ar og a er 1-arsalderstrin. Hvis
D er positiv er arbejdsstyrken vokset og der er sket en tilgang.
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Hvis D omvendt er negativ er arbejdsstyrken faldet og der er sket
en afgang. Aldersafgraensningen betyder desuden, at der hvert
ar er en tilgang af nye 16-arige, ligesom der vil vaere en afgang af
74-arige, som forlader arbejdsstyrken.
Ved at summere til- og afgangene for alle 1-arsalderstrin har vi beregnet
nettotilgangen for hver uddannelsesgruppe for arene 2023-2032. 12030
stiger pensionsalderen fra 67 ar til 68 ar. Det indebzerer, at der i 2030
sker et markant fald i afgangen af de 67-arige. Fra 2031 stabileres afgan-
gen dog igen, hvor det nu er de 68-arige som i vidt omfang forlader ar-
bejdsstyrken.

Kilde: HBS Economics



