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Danske SMV’er er de
mest produktive blandt

vores nabolande
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@konomisk vaekst kommer ikke af sig
selv og det er i hgj grad danske SMV’er,
som bidrager til veekst og velfzerd.
Danske SMV’er er de mest produktive
blandt vores nabolande, men oplever
stadig bevl og bureaukrati som en
hamsko.
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Danske SMV’er kan bryste sig af, at veere de mest produktive blandt vo-
res nabolande. Dermed ikke sagt at vi blot kan lzene os tilbage og tro, at
der af den grund ikke er plads til forbedringer. 78 pct. af danske SMV’er
mener at, feerre regler og mindre bureaukrati i hgj eller meget hgj grad
ville forbedre vilkarene for at starte og drive virksomhed i Danmark.
Flere regler og mere bureaukrati medfgrer, at virksomhedens ressour-
cer bruges pa formaliteter snarere end pa driften af virksomheden, hvil-
ket begraenser produktiviteten. Det er derfor oplagt at stille spgrgsma-
let: Hvordan opretholdes og forbedres et hgjt produktivitetsniveau?
@konomisk vaekst kommer ikke sig selv og det er i hgj grad danske
SMV’er, som bidrager til vaekst og velfaerd. Danske SMV’er er de mest
produktive blandt vores nabolande, men oplever stadig bgvl og bureau-
krati som en haemsko.

Hovedpointer fra undersggelsen

e Danske virksomheder er de mest produktive blandt vores nabo-
lande.

e Danmarks produktivitetsniveau ligger i top, med 300.000 kroner
mere i bruttoveerditilveekst pr. beskaeftiget end gennemsnittet i EU,
hvilket SMV’erne i hgj grad bidrager til.

e Danske SMV’er har et hgjt produktivitetsniveau pa tveers af bran-
cher, herunder serligt pa Energiforsyningsbranchen.

e Nogle af de faktorer, som bidrager til danske virksomheders hgje
produktivitet, er f.eks. den hgje grad af digitalisering og humanka-
pital.
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Samtlige
virksom-
hedsstgrrel-
ser i Dan-
mark, klarer
sig bedst pa
produktivitet
sammenlig-
net med vo-
res nabo-
lande.

Danske virksomheder er de mest produktive blandt vores na-

bolande

| det samlede billede ses det, at Danmark praesterer over de gvrige lande
nar det geelder produktivitet, seerligt sammenlignet med gennemsnittet
i EU-landene. Figuren nedenfor viser bruttovaerditilvaeksten per beskaef-
tiget fordelt pa antallet af ansatte i 2019. Danmarks bruttoveerditilvaekst
per beskeeftiget ligger 300 tusinde kr. hgjere end gennemsnittet i EU-
landende og 67 tusinde kr. hgjere end Norge som ligger naesthgjest.

Af figuren fremgar det, at produktiviteten i hgj grad er drevet af
SMV’erne. Seerligt i gjenfaldende er produktivitetsforskellen for virk-
somhederne med 10-19 ansatte. | disse virksomheder ligger bruttoveer-
ditilveeksten for én ansat 50 tusinde kroner over niveauet i Norge og 231
tusinde kroner over det gennemsnitlige niveau i EU-landene. Ligeledes
geelder det de danske virksomheder med 20-49 ansatte, som ogsa ind-
tager pladsen som de mest produktive.

Produktivitet fordelt pa virksomhedens stgrrelse, 2019
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Kilde: NACE 2 EU, apparent labour productivity Figur 1

Anm.: Rdstofindvinding er frasorteret grundet manglende data. Den
gennemsnitlige produktivitet pa tveers af brancher er udregnet ud fra an-

tallet af beskaeftiget i branchen.



Samtlige brancher i Danmark er i fgrerposition blandt de min-

dre virksomheder

Nedenstdende figur viser produktiviteten fordelt pa brancher i virksom-
heder med 20-49 ansatte. Energiforsyningsbranchen er szrligt igjnefal-
dende, med et generelt hgjt produktivitetsniveau og endvidere med de
danske virksomheder i front. Danske virksomheders bruttoveerditil-
vaekst ligger i denne branche, som de eneste, over 300 tusinde kroner
per beskaeftiget.

De mindre danske virksomheder er ogsa fgrende, nar det geelder Indu-
stribranchen og delvist fgrende i Bygge og anlaegsbranchen, sammen
med Norge. | Handelsbranchen befinder de danske virksomheder sig i
toppen, kun overgdet af Norge. Der tegner sig sadledes et billede af
SMV’erne som seerligt produktive, i flere forskellige brancher, hvilket bi-
drager til det hgjeste samlede produktivitetsniveau jf. ovenstdende fi-
gur.
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Anm.: Rastofindvinding er frasorteret grundet manglende data.



Nogle af de fak-
torer, som bidra-
ger til danske
virksomheders
hgje produktivi-
tet, er f.eks. den
hgje grad af digi-
talisering og hu-
mankapital.

Produktivitetsfaktorerne er hgje i Danmark

Produktivitet er primaert drevet af sammenspillet mellem arbejdskraft,
teknologi, uddannelse, forskning og udvikling og materielle anlaegsakti-
ver. For at undersgge, hvad der ggr danske virksomheder saerligt pro-
duktive kigger vi i nedenstaende figur ind i netop niveauet for disse fak-
torer.

EU udregner de enkelte landes performance pa fglgende omrader: Digi-
talisering, Innovation, Humankapital og Kapitalapparat. Disse udregnes
for at give et billede af de forskellige landes styrker og svagheder inden-
for de fgrnaevnte omrader. Det giver dermed ogsa et billede af hvad der
driver produktiviteten i de enkelte lande.

Sammenlignet med de gvrige lande, performer danske virksomheder
hgjt pa tre ud af de fire produktivitetsfaktorer. Danmarks force ligger
iseer ved digitalisering, hvor vi sammen med Finland rangerer hgjst. Sco-
ren for humankapital, som blandt andet indebaerer uddannelse og erfa-
ring, ligger ogsa i den hgje ende, kun overgaet af Norge.

Produktivitetsfaktorer
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Kilde: European innovation scoreboard 2021, NACE 2 EU Figur 3

Anm. : Scoren er udregnet af Europa Kommisionen i henhold til EIS me-
todologiske beskrivelse. *Kapitalapparat er udregnet som materielle ak-
tiver per beskaeftiget. Derefter er vaerdien normaliseret i forhold til Dan-

mark.



Produktivi-
teten i virk-
somheder
med 10-19
ansatte er
vaekstet
med 15 pct.
siden 2015.

Den samlede vaekst i produktiviteten siden 2015 og frem til 2019, fordelt
pa antal ansatte, ses i figuren nedenfor. Til trods for at de store virksom-
heder har oplevet de st@grste stigninger i produktiviteten, med stigninger
pa mere end 20 pct., har de mindre virksomheder godt kunne fglge trop.
Virksomheder med 10-19 ansatte og 20-49 ansatte har haft produktivi-
tetsstigninger pa hhv. 15 pct. og 13 pct. Dermed er de danske SMV’er
godt med, nar det geelder udviklingen i produktiviteten.

Vaekst i produktivitet 2015-2019
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Kilde: KiapparentE 2 EU, Apparant labour productivity Figur 4
Anm.: Rastofindvinding er frasorteret grundet manglende data. Produk-
tiviteten er opgjort i Igbende priser. Den gennemsnitlige produktivitet pd
tveers af brancher er udregnet ud fra antallet af beskeaeftiget i branchen.



Konklusion og politikforslag

Danske SMV’er er de mest produktive sammenlignet med vores nabo-
lande og faktisk blandt de bedste i hele Europa. Analysen viser at
SMV’ernes har et hgjt produktivitetsniveau, hvilket ogsa ger sig geel-
dende pa tveers af brancherne. Det kan vi godt veere stolte af, men sam-
tidig giver det ikke anledning til, at vi nu skal laene os tilbage.

SMVdanmark anbefaler, at der politisk arbejdes malrettet pa at opret-
holde den hgje grad af produktivitet. Dette ggres ved at skabe bedre
rammevilkar for SMV’erne. De konkrete politiske anbefalinger fra SMV-
danmark er som fglger:

Brug skattepolitikken til at styrke produktiviteten, bl.a. ved at
omlaegge fra skatter pa indkomst til skatter pa ejendom og ved
at fjerne overbeskatning af aktiv erhvervsindkomst.

Der skal indfgres en politisk malseetning om, at de administra-
tive byrder — herunder krav til indberetninger - for erhvervslivet
ikke ma stige. Nar der indfgres nye regler, sa skal der derfor fjer-
nes regler, der giver tilsvarende byrder.

Skab konkurrence om alle offentlige opgaver, der egner sig til
det.

Brug skattepolitikken til at styrke produktiviteten, bl.a. ved at
omlaegge fra skatter pa indkomst til skatter pa ejendom og ved
at fjerne overbeskatning af aktiv erhvervsindkomst.

Kontakt

Konsulent Lasse Lundqvist, tIf. 41 29 20 09, lundgvist@SMVdanmark.dk.
Junior konsulent Anna Dose Stenild, stenild@smvdanmark.dk
SMVdanmark, marts 2022
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