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Pa trods af den politiske intention om at
faerre unge skal tildeles en fgrtidspen-
sion blev 2023 et rekordar.




Antal unge
i alderen
18-29 ar,

som aktu-
elt er pa
fortidspen-
sion

Ny danmarksrekord i fortidspension

Ifelge en ny analyse foretaget af SMVdanmark, pa baggrund af tal fra Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, befandt et rekordstort antal
unge ialderen 18-29 ar sig pa fgrtidspension ved udgangen af 2023, hvor
13.489 unge var pa ydelsen. Det er ca. 1.000 flere unge end i 2012, som
var det hidtidige rekordar. Stigningen sker samtidig med, at den samlede
tilgang til fertidspension ogsa steg i 2023.

Hovedpointer fra undersggelsen

e Etrekordstort antal unge er pa fgrtidspension.

e Deterca. 1.000 flere end i det hidtidige rekordar 2012.

e Den samlede tilgang til fgrtidspension i 2023 var mere end 22.000
personer.

Den politiske intention om at feerre unge skal tildeles en fgrtidspension
er ikke indfriet. SMVdanmark foreslar, at forligspartierne bag fgrtidspen-
sionsreformen fra 2012 gar tilbage til forhandlingsbordet og justerer ord-
ningen. Helt konkret vil SMVdanmark foreslad en model, hvor fgrtidspen-
sion tildeles som stgtte svarende til det vurderede tab af erhvervsevne.
Har en person en nedsat arbejdsevne pa f.eks. 50 pct., sa skal der tildeles
en sats svarende til 50 pct. af den eksisterende fgrtidspension. Derved vil
det dels blive lettere for folk med mindre skader at fa en varig stgtte, og
samtidig ogsa give stgtte til delvist arbejde svarende til, hvad personer
har mulighed for. Det skal i den forbindelse vaere muligt at supplere fgr-
tidspensionen med anden offentlig forsgrgelse ved ledighed. Derudover
skal der ske en Igbende genvurdering af szerlig unges arbejdsevne.

13.489



Voldsom
stigning i
antallet
unge pa for-
tidspension

2023 blev aret for en meget trist danmarksrekord. Et hidtil uset hgjt antal
unge i alderen 18-29 ar —nemlig hele 13.489 unge — befandt sig ved arets
udgang pa fertidspension. Som det fremgar af figur 1 er det ca. 1.000
flere unge end de 12.472, der var pa fgrtidspension i det tidligere re-
kordar 2012, viser helt nye tal fra Beskaeftigelsesministeriet.

Antal fgrtidspensionister i alderen 18-29 ar, 2004-2023.
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Figur 1
Kilde: Jobindsats.dk



Den arlige
tilgang til
fertidspen-
sion steg
eksplosivt i
2023

Den samlede tilgang

Stigningen blandt unge pa fgrtidspension fglges ogsa af en generel vold-
som stigning i tilgangen til fgrtidspension. | 2023 fik mere end 22.0000
personer tilkendt fgrtidspension, hvilket er hgjere end i noget ar siden
2004 jf. figur 2.

Tilgang til fgrtidspension, 18-65 arige, 2004-2023
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Figur 2

Kilde: jobindsats.dk

Konklusion og politikforslag

Den voldsomme tilgang til fgrtidspension fortseetter. Bade tilgangen
blandt unge og generelt. SMVdanmark foreslar, at forligspartierne bag
fgrtidspensionsreformen fra 2012 gar tilbage til forhandlingsbordet og ju-
sterer ordningen. Helt konkret vil SMVdanmark foresla en model, hvor
fortidspension tildeles som stgtte svarende til det vurderede tab af er-
hvervsevne. Har en person en nedsat arbejdsevne pa f.eks. 50 pct., sa skal

der tildeles en sats svarende til 50 pct. af den eksisterende f@rtidspen-
sion. Det skal i den forbindelse vaere muligt at supplere fgrtidspensionen
med anden offentlig forsgrgelse ved ledighed. Derudover skal der ske en
Ipbende genvurdering af saerlig unges arbejdsevne.




Kontakt

Underdirektgr Alexander Sgndergaard, tlif. 54 34 57 00, soender-
gaard@SMVdanmark.dk.

SMVdanmark, januar 2024
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