SMVdanmark

Vedtaegter for SMVdanmark

Revideret pa SMVdanmarks repraesentantskabsmgde 8. maj 1990, 10. maj 1994, 15. maj 1997, 12.
maj 1998, 11. maj 2005, 10. maj 2006, 8. maj 2008, 14. maj 2009, 19. maj 2010, 15. maj 2013, 25.
oktober 2017, 14. maj 2019 og 18. maj 2022.

Navn og hjemsted

§1
Stk. 1
Organisationens navn er SMVdanmark, organisationen for sma og mellemstore virksomheder.

Stk. 2
SMVdanmark har hjemsted i Kgbenhavn.

Formal

§2

SMVdanmark er organisationen for sma og mellemstore virksomheder (SMV) i Danmark.
SMVdanmark har til formal at forbedre vilkarene for at etablere, drive og udvikle sma og mellemstore
virksomheder, som efter bestyrelsens beslutning optages i SMVdanmark.

Medlemsforhold

§3
Stk. 1
Som medlemmer kan optages:

a) Organisationer der organiserer virksomheder og selvstaendige.
b) Tveerfaglige foreninger, herunder handvaerker- og industriforeninger.

c) Sma og mellemstore virksomheder, som eksempelvis pa grund af deres art eller af andre arsager
ikke er medlem af en organisation under SMVdanmark — herefter kaldet “direkte medlemmer”.

Stk. 2
Som associeret medlem kan optages:

Organisationer, foreninger og virksomheder, som ikke opfylder forudsaetningerne eller betingelserne
for at blive almindeligt medlem, eller hvor SMVdanmarks bestyrelse finder et associeret medlemskab
hensigtsmaessigt af andre grunde.




Stk. 3
Bestyrelsen afggr, i hvilke tilfaelde medlemskab kan opnas.

Heaeftelse
§4

For SMVdanmarks forpligtelser haefter alene SMVdanmarks formue.

Kontingent
§5

Medlemmerne betaler et af bestyrelsen fastsat kontingent.

Udmeldelse og eksklusion

§6

Stk. 1

Udmeldelse kan kun ske til et kalenderars udgang og efter mindst 12 maneders forudgaende skriftligt
varsel. Direkte medlemmer, jf. § 3, stk. 1.c, kan dog opsige medlemskab til udlgb af en forudbetalt
kontingentperiode.

Stk. 2

Safremt et medlem star i restance med kontingent eller andre ydelser til SMVdanmark i 6 maneder
eller derover, kan vedkommende slettes som medlem. Genoptagelse kan kun ske, hvis restancen be-
rigtiges. Ved for sen betaling af medlemskontingent og lignende, betales morarente og gebyrer til
SMVdanmark efter rentelovens regler.

Stk. 3

Safremt et medlems formal eller handlemade strider mod SMVdanmarks formal eller vaesentlige in-
teresser, eller et medlem modarbejder SMVdanmark som organisation, kan det ekskluderes af SMV-
danmark.

Stk. 4

Intet medlem af SMVdanmark m3, jf. stk. 3, ivaerkseette eller medvirke til opsggende aktiviteter over
for SMVdanmarks gvrige medlemsvirksomheder eller -foreninger med henblik pd at fa dem til at
skifte organisation.

Stk. 5
Beslutning om eksklusion traeffes af bestyrelsen efter indstilling fra formand og naestformand.

Stk. 6
Et ekskluderet medlem skal betale kontingent m.m. i samme periode, som medlemmet skulle betale,
hvis medlemmet selv havde opsagt sit medlemskab.



SMVdanmarks opbygning

§7

Stk. 1

SMVdanmark ledes af et repraesentantskab, en bestyrelse og en administrerende direktgr.

Stk. 2
SMVdanmarks medlemmer kan indgd i udvalg eller branchefallesskaber. Udvalgenes og branchefzel-
lesskabernes etablering og eventuelle forretningsorden besluttes af bestyrelsen.

Stk. 3
| et udvalg samles faglige organisationer og branchefallesskaber med henblik pa at koordinere og
samarbejde om den politiske interessevaretagelse.

Stk. 4

| et branchefallesskab samles virksomheder og faglige organisationer inden for samme branche.
Bade direkte medlemmer, faglige organisationer og medlemsvirksomheder af en faglig organisation
kan veere medlem af et branchefzellesskab.

a) Formalet med branchefallesskabet er at skabe ramme om et politisk, fagligt og kollegialt sam-
virke for organisationer og virksomheder inden for samme branche.

b) Safremt en faglig organisation som helhed eller enkelte medlemsvirksomheder af en faglig
organisation deltageri et branchefzellesskab, skal der betales en tillaegsydelse herfor, der fast-
seettes af sekretariatet.

c) Safremt et direkte medlem gnsker medlemskab af flere branchefallesskaber, skal der betales
en tillegsydelse for dette ud over det fgrste branchefzllesskab. Stgrrelsen af tillaegsydelsen
fastseettes af sekretariatet.

d) Afggrelse af, om der generelt skal ydes betaling for udgvelse af sekretariatsbetjeningen af
branchefaellesskabet — og i givet fald betalingens stgrrelse — fastseettes af sekretariatet.

Stk. 5
Opstar der tvivl om, hvilket udvalg eller branchefallesskab en organisation eller medlemsvirksomhed
kan deltage i, treeffer bestyrelsen afggrelse herom.

Repraesentantskabet

§8

Stk. 1

Reprasentantskabet er SMVdanmarks hgjeste myndighed.



Stk. 2

Repraesentantskabet bestar af repraesentanter fra de faglige organisationer, branchefallesskaber, de
tveerfaglige foreninger og direkte medlemmer, saledes at hver repraesentant skal rade over mindst
én stemme.

Stk. 3
Associerede medlemmer kan hver sende en repraesentant uden stemmeret til repraesentantskabs-
megdet. Disse repraesentanter kan tildeles taleret, men kan ikke veelges til tillidsposter.

Repraesentantskabets kompetence

§9

Stk. 1

Reprasentantskabet bliver orienteret om SMVdanmarks budget og godkender det reviderede regn-
skab.

Stk. 2
Repraesentantskabet vaelger SMVdanmarks formand. Formandsvalget gaelder for 1 ar.

Stk. 3
Genvalg af formand kan finde sted.

Stk. 4
Repraesentantskabet vaelger to kritiske revisorer samt en revisorsuppleant. Valget geelder for 1 ar.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 5

Formanden og de kritiske revisorer skal enten vaere medlem af en af SMVdanmarks medlemsorgani-
sationer/-foreninger eller i gvrigt gennem deres virksomhed eller personligt opfylde betingelserne
for medlemskab af SMVdanmark.

Stk. 6
Valgbar som formand og kritisk revisor er kun personer, der er erhvervsaktive.

Stk. 7
Reprasentantskabet kan i overensstemmelse med vedtaegtens regler herom foretage aendringer i
SMVdanmarks vedtaegter samt oplgse SMVdanmark.

Repraesentantskabets sammensatning

§ 10

Stk. 1

De faglige organisationer og branchefaellesskaber har ret til pa repraesentantskabsmgder at afgive
stemme efter fglgende regler:



a) Organisationerne og branchefallesskaberne har hver en stemme.

b) Herudover har hver organisation og branchefaellesskab en stemme for hver pabegyndt antal 400
medlemmer pr. 1. januar i det ar, repraesentantskabsmgdet afholdes.

c) Yderligere fordeles i forhold til organisationernes og branchefaellesskabernes kontingentindbe-
taling 290 stemmer. Stemmerne fordeles efter det pr. 1. januar faktisk betalte kontingent for det
neermest forudgaende kalenderar.

d) De stemmer, der tilkommer en organisation/branchefallesskab, fordeles af denne mellem orga-
nisationens/branchefaellesskabets medlemmer af repraesentantskabet.

Stk. 2

De tveerfaglige foreninger udpeger repraesentanter regionsvis, sdledes at hver region har ret til at
udpege én stemmeberettiget repraesentant for hver padbegyndt antal 400 medlemmer, som forenin-
gerne i en region tilsammen har pr. 1. januar i det ar, repraesentantskabsmgdet afholdes.

Tveerfaglige foreninger, der er landsdaekkende, udpeger en repraesentant for hver pabegyndt antal
400 medlemmer.

Stk. 3

Direkte medlemmer, der ikke er medlem af et branchefaellesskab, vaelger i en SMV-gruppe tilsammen
én stemmeberettiget repraesentant, samt yderligere en repraesentant for hver pabegyndt antal 400
virksomheder pr. 1. januar i det ar, repraesentantskabsmgdet afholdes.

Stk. 4
Ingen organisation, branchefaelleskab eller tvaerfaglig forening kan rade over mere end 20 pct. af det
samlede antal stemmer for repraesentantskabet.

Stk. 5

Medlemmernes stemmeret fortabes, nar kontingent ikke er indbetalt ved repraesentantskabets af-
holdelse. Stemmeretten generhverves, nar restancen, med tillaeg af morarenter og gebyrer efter ren-
teloven, er berigtiget.

Stk. 6

Ved fgrste indkaldelse til repraesentantskabsmgdet meddeles organisationer, branchefzellesskaber
og de tveerfaglige foreninger, hvor mange stemmer de rader over i repraesentantskabet. Senest 14
dage fgr mpdet meddeler disse SMVdanmarks sekretariat, hvem der er deres repraesentanter og for-
delingen af stemmer pa repraesentanterne.

Safremt SMVdanmarks sekretariat ikke modtager meddelelse om repraesentation og fordeling af
stemmer inden fristens udlgb, fordeles stemmerne ligeligt mellem organisationens,



branchefzellesskabets eller den tvaerfaglige forenings senest tilmeldte repraesentanter. Senest 8 dage
fer mgdet udsendes stemmesedler til de udpegede repraesentanter.

Stk. 7

Pa repraesentantskabsmgder kan der stemmes ved skriftlig fuldmagt. Repraesentanter fra faglige or-
ganisationer kan dog kun give fuldmagt til repraesentanter for deres egen organisation, repraesentan-
ter fra branchefaellesskaber kan kun give fuldmagt til andre medlemmer af samme branchefzelles-
skab, og repraesentanter for tveerfaglige foreninger kan kun give fuldmagt til repraesentanter for disse
foreninger. Ingen repraesentant kan rade over flere end 16 stemmer.

Repraesentantskabets indkaldelse

§11

Stk. 1

Indkaldelse til ordinaert repraesentantskabsmgde sker ved to pa hinanden fglgende mgdeindkaldel-
ser. Fgrste indkaldelse skal ske skriftligt med mindst 4 ugers varsel vedlagt en forelgbig dagsorden.
Anden mgdeindkaldelse skal ske mindst 8 dage fgr mgdet og veere ledsaget af den endelige dagsor-
den samt de indkomne forslag.

Stk. 2

Indkaldelse til ekstraordinaert repraesentantskabsmgde skal foretages med samme varsel og pa
samme made som navnt i stk. 1. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden. Ekstraordinaert repraesen-
tantskabsmgde kan dog, safremt forholdene efter bestyrelsens skgn ggr det ngdvendigt, indkaldes
med kortere varsel.

Stk. 3
Ekstraordinezert repraesentantskabsmgde afholdes pa bestyrelsens foranledning eller efter skriftlig an-
modning fra medlemmer, der rader over mindst % af repraesentantskabets stemmer.

Stk. 4
Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde skal afholdes senest 8 uger efter anmodningens modta-
gelse.

Stk. 5
Pa et ekstraordineaert repraesentantskabsmgde kan kun behandles medlemsforslag, der har foranle-
diget det ekstraordinaere repraesentantskabsmede, samt forslag fra bestyrelsen.

Repraesentantskabsmgde

§12

Stk. 1

Repraesentantskabet afholder ordinzert mgde hvert ar inden udgangen af maj maned. Mgdet kan
afholdes enten digitalt eller fysisk.



Stk. 2
Det ordinzere repraesentantskabsmgde behandler fglgende punkter:

Valg af dirigent

Formandens beretning

Behandling af indkomne forslag
Godkendelse af regnskab

Orientering om budget

Valg af formand

Orientering om udpegning til bestyrelsen
Valg af revisorer og revisorsuppleant
Eventuelt
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Stk. 3

Forslag til behandling under dagsordenens pkt. 3 samt forslag til valg under dagsordenens punkter 6
og 8 skal, for at blive behandlet pa det arlige repraesentantskabsmgde, veere sekretariatet i haende
senest 3 uger fgr repraesentantskabsmgdets afholdelse.

Stk. 4
Senest 1 uge fgr repraesentantskabsmgdets afholdelse underrettes medlemmerne om de indkomne
forslag.

Afstemningsregler

§13

Stk. 1

Reprasentantskabets beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Til vedtagelse af ved-
taegtsaeendringer kraeves dog 2/3 af de afgivne stemmer.

Stk. 2
Skriftlig afstemning foretages, nar 10 repraesentanter begaerer det, eller dirigenten finder det forng-
dent.

Bestyrelsen

§14

Stk. 1

Bestyrelsen bestar af formanden og indtil 13 medlemmer.

Stk. 2
Formanden veelges af repraesentantskabet. Veelges formanden blandt bestyrelsens medlemmer re-
duceres bestyrelsens stgrrelse tilsvarende.



Stk. 3

Bestyrelsens pladser fordeles forud for repraesentantskabsmgdet mellem faglige foreninger, bran-
chefallesskaber, tveerfaglige foreninger og direkte medlemmer. Alle valg til bestyrelsen sker efter
felgende regler, som kan suppleres af SMVdanmarks bestyrelse.

A. Faglige organisationer og branchefallesskaber

De 9 stgrste faglige organisationer eller branchefzaellesskaber, som har det stgrste kontingentgrund-
lag til SMVdanmark ultimo det seneste kalenderar, udpeger hver et bestyrelsesmedlem. Det 10. stgr-
ste medlem udpeger tillige et bestyrelsesmedlem, hvis SMV-gruppen ikke opfylder betingelserne for
at veelge et bestyrelsesmedlem, jf. litra C.

Organisationer, hvor under 50 pct. af organisationens medlemmer er medlem af SMVdanmark, kan
samlet hgjst bestride op til to pladser i bestyrelsen. Safremt der er flere end to af denne type organi-
sationsmedlemmer, skal disse i faellesskab veaelge to bestyrelsesmedlemmer pa samme vis som be-
skrevet i afsnittet nedenfor.

De gvrige faglige organisationer og branchefallesskaber, som ikke har ret til selv at udpege et besty-
relsesmedlem, veelger i feellesskab to bestyrelsesmedlemmer og feelles for begge bestyrelsesmed-
lemmer en 1. og en 2. suppleant. Valget sker blandt kandidater opstillet af de bergrte organisatio-
ner/branchefallesskaber. Hver organisation/branchefeellesskab har det antal stemmer, som de er
tildelt til brug for det efterfglgende repraesentantskabsmegde. Er der inden anmeldelsesfristens udlgb
foresldet flere kandidater end ledige pladser, gennemfgres en afstemning. Afstemningen foregar
skriftligt, medmindre mindst to organisationer eller SMVdanmarks formand kraever et mgde afholdt.
Pa et eventuelt valgm@de kan der ikke stemmes pr. fuldmagt og kun en af de enkelte organisationers
folkevalgte repraesentanter udpeget til SMVdanmarks repraesentantskab, kan deltage i mgdet.

Ved optagelse af en organisation, der ved fuld arskontingentbetaling ville opna repraesentation i be-
styrelsen, vil antallet af bestyrelsesposter blive midlertidigt udvidet, sa den nye organisation kan blive
repraesenteret i bestyrelsen allerede fra indmeldelsestidspunktet. Udvidelsen kan maksimalt geelde i
2% ar for den enkelte supplerede bestyrelsespost.

Hvis en brancheorganisation deltager i et branchefallesskab, sker repraesentation i bestyrelsen via
brancheorganisationen. Brancheorganisationens kontingentgrundlag medregnes saledes ikke under
branchefaellesskabet.

B. Tvaerfaglige foreninger
De tveerfaglige foreninger veelger 1 bestyrelsesmedlem.

C. Virksomhedsmedlemmer

De direkte medlemmer veelger et bestyrelsesmedlem. Til valg kraeves, at mindst 25 af de direkte med-
lemmer deltager i gruppens generalforsamling. Hvis deltagergraensen ikke opnas, kan de direkte
medlemmer ikke veelge et bestyrelsesmedlem.



Hvis et direkte medlem deltager i et branchefzellesskab, sker repraesentation i bestyrelsen via bran-
chefaellesskabet. Virksomhedens kontingentgrundlag medregnes saledes under branchefallesska-
bet, og medlemmet har dermed ikke en stemme i gruppen af direkte medlemmer.

Stk. 4
Bestyrelsen konstituerer sig med en naestformand valgt blandt bestyrelsen. Naestformanden kan ikke
veere fra samme organisation, branchefallesskab eller forening som formanden.

Stk. 5
Alle valg og udpegninger sker for et ar. Personer, der ikke er selvstaendigt erhvervsdrivende/leder af
privat virksomhed kan ikke vaelges/udpeges.

Stk. 6

Formand og naestformand har — sammen med den administrerende direktgr — til opgave at tilrette-
laegge og indkalde til bestyrelsesmgder. Bestyrelsen holder mgder 4-5 gange arligt eller efter behov.
Formanden, den administrerende direktgr eller fem bestyrelsesmedlemmer kan forlange, at der ind-
kaldes til bestyrelsesmgde.

Stk. 7
Bestyrelsen fastsaetter medlemskontingentet.

Stk. 8
Bestyrelsen kan nedszette staende udvalg eller ad hoc-udvalg efter behov.

Stk. 9
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. | forretningsordenen fastsaettes bl.a. reglerne for, i
hvilke tilfaelde formand og/eller naestformand kan traeffe afggrelse i sager.

Underskriftsbefgjelse

§ 15

Formanden og den administrerende direktgr er bemyndiget til at underskrive pd SMVdanmarks
vegne med bindende virkning for organisationen. Formanden kan i forening med den administre-
rende direktgr meddele prokura.

Direktionen

§16

Stk. 1

Den administrerende direktgr varetager under ansvar for bestyrelsen den daglige ledelse af SMVdan-
marks virksomhed i overensstemmelse med de af SMVdanmarks kompetente organer fastsatte ret-
ningslinjer.



Stk. 2
Den administrerende direktgr forestar den daglige ledelse og anseettelse samt afskediger personale
i forngdent omfang.

Regnskab

§17

Stk. 1

Regnskabsaret gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2
Regnskabet revideres af to af repraesentantskabet valgte revisorer samt en af bestyrelsen valgt stats-
autoriseret revisor.

Stk. 3
Forslag til budget skal forelaegges bestyrelsen til forelgbig godkendelse inden udgangen af januar
maned.

Stk. 4
Regnskab og budget forelaegges pa det ordinaere repraesentantskabsmgde til henholdsvis godken-
delse og orientering.

Oplgsning

§18

Stk. 1

SMVdanmark kan kun oplgses, hvis der ved et med angivelse af dette forhandlingsemne lovligt ind-
varslet repraesentantskabsmgde er fremmg@dt eller repraesenteret mindst % af det antal stemmer,
der tilkommer samtlige medlemmer, og forslaget om oplgsning vedtages med % af afgivne stemmer.

Stk. 2

Hvis et repraesentantskabsmgde med forslag om oplgsning som forhandlingsemne ikke er beslut-
ningsdygtigt, indkaldes til et nyt repraesentantskabsmgde med samme dagsorden. Ved dette reprae-
sentantskabsm@de kan oplgsningen vedtages med % af de afgivne stemmer uanset, hvor mange der
er mgdt eller repraesenteret.

Stk. 3

Samtidig med beslutning om oplgsning traeffer repraesentantskabet beslutning om, hvordan der skal
forholdes med SMVdanmarks formue og de SMVdanmark pahvilende forpligtelser.
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