
 

 

  

 

 

 

Vedtægter for SMVdanmark 
 

Revideret på SMVdanmarks repræsentantskabsmøde 8. maj 1990, 10. maj 1994, 15. maj 1997, 12. 
maj 1998, 11. maj 2005, 10. maj 2006, 8. maj 2008, 14. maj 2009, 19. maj 2010, 15. maj 2013, 25. 
oktober 2017, 14. maj 2019 og 18. maj 2022. 
 

Navn og hjemsted 
§ 1 
Stk. 1 
Organisationens navn er SMVdanmark, organisationen for små og mellemstore virksomheder. 
 
Stk. 2 
SMVdanmark har hjemsted i København. 
 

Formål 
§ 2 
SMVdanmark er organisationen for små og mellemstore virksomheder (SMV) i Danmark.  
SMVdanmark har til formål at forbedre vilkårene for at etablere, drive og udvikle små og mellemstore 
virksomheder, som efter bestyrelsens beslutning optages i SMVdanmark. 
 

Medlemsforhold 
§ 3 
Stk. 1 
Som medlemmer kan optages: 
 
a) Organisationer der organiserer virksomheder og selvstændige. 
 
b)  Tværfaglige foreninger, herunder håndværker- og industriforeninger. 
 
c) Små og mellemstore virksomheder, som eksempelvis på grund af deres art eller af andre årsager 
ikke er medlem af en organisation under SMVdanmark – herefter kaldet ”direkte medlemmer”. 
 
Stk. 2 
Som associeret medlem kan optages: 
 
Organisationer, foreninger og virksomheder, som ikke opfylder forudsætningerne eller betingelserne 
for at blive almindeligt medlem, eller hvor SMVdanmarks bestyrelse finder et associeret medlemskab 
hensigtsmæssigt af andre grunde. 
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Stk. 3 
Bestyrelsen afgør, i hvilke tilfælde medlemskab kan opnås. 
 

Hæftelse 
§ 4 
For SMVdanmarks forpligtelser hæfter alene SMVdanmarks formue. 
 

Kontingent 
§ 5 
Medlemmerne betaler et af bestyrelsen fastsat kontingent.  
 

Udmeldelse og eksklusion 
§ 6 
Stk. 1 
Udmeldelse kan kun ske til et kalenderårs udgang og efter mindst 12 måneders forudgående skriftligt 
varsel. Direkte medlemmer, jf. § 3, stk. 1.c, kan dog opsige medlemskab til udløb af en forudbetalt 
kontingentperiode. 
 
Stk. 2 
Såfremt et medlem står i restance med kontingent eller andre ydelser til SMVdanmark i 6 måneder 
eller derover, kan vedkommende slettes som medlem. Genoptagelse kan kun ske, hvis restancen be-
rigtiges. Ved for sen betaling af medlemskontingent og lignende, betales morarente og gebyrer til 
SMVdanmark efter rentelovens regler.   
 
Stk. 3 
Såfremt et medlems formål eller handlemåde strider mod SMVdanmarks formål eller væsentlige in-
teresser, eller et medlem modarbejder SMVdanmark som organisation, kan det ekskluderes af SMV-
danmark. 
 
Stk. 4 
Intet medlem af SMVdanmark må, jf. stk. 3, iværksætte eller medvirke til opsøgende aktiviteter over 
for SMVdanmarks øvrige medlemsvirksomheder eller -foreninger med henblik på at få dem til at 
skifte organisation. 
 
Stk. 5 
Beslutning om eksklusion træffes af bestyrelsen efter indstilling fra formand og næstformand.  
 
Stk. 6 
Et ekskluderet medlem skal betale kontingent m.m. i samme periode, som medlemmet skulle betale, 
hvis medlemmet selv havde opsagt sit medlemskab. 
 



3 

 

SMVdanmarks opbygning 
§ 7 
Stk. 1  
SMVdanmark ledes af et repræsentantskab, en bestyrelse og en administrerende direktør. 
 
Stk. 2  
SMVdanmarks medlemmer kan indgå i udvalg eller branchefællesskaber. Udvalgenes og branchefæl-
lesskabernes etablering og eventuelle forretningsorden besluttes af bestyrelsen.  
 
Stk. 3 
I et udvalg samles faglige organisationer og branchefællesskaber med henblik på at koordinere og 
samarbejde om den politiske interessevaretagelse. 
 
Stk. 4 
I et branchefællesskab samles virksomheder og faglige organisationer inden for samme branche.  
Både direkte medlemmer, faglige organisationer og medlemsvirksomheder af en faglig organisation 
kan være medlem af et branchefællesskab. 
 

a) Formålet med branchefællesskabet er at skabe ramme om et politisk, fagligt og kollegialt sam-
virke for organisationer og virksomheder inden for samme branche. 

 
b) Såfremt en faglig organisation som helhed eller enkelte medlemsvirksomheder af en faglig 

organisation deltager i et branchefællesskab, skal der betales en tillægsydelse herfor, der fast-
sættes af sekretariatet. 
 

c) Såfremt et direkte medlem ønsker medlemskab af flere branchefællesskaber, skal der betales 
en tillægsydelse for dette ud over det første branchefællesskab. Størrelsen af tillægsydelsen 
fastsættes af sekretariatet. 
 

d) Afgørelse af, om der generelt skal ydes betaling for udøvelse af sekretariatsbetjeningen af 
branchefællesskabet – og i givet fald betalingens størrelse – fastsættes af sekretariatet. 

 
Stk. 5 
Opstår der tvivl om, hvilket udvalg eller branchefællesskab en organisation eller medlemsvirksomhed 
kan deltage i, træffer bestyrelsen afgørelse herom. 
 

Repræsentantskabet 
§ 8 
Stk. 1 
Repræsentantskabet er SMVdanmarks højeste myndighed. 
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Stk. 2 
Repræsentantskabet består af repræsentanter fra de faglige organisationer, branchefællesskaber, de 
tværfaglige foreninger og direkte medlemmer, således at hver repræsentant skal råde over mindst 
én stemme. 
 
Stk. 3 
Associerede medlemmer kan hver sende en repræsentant uden stemmeret til repræsentantskabs-
mødet. Disse repræsentanter kan tildeles taleret, men kan ikke vælges til tillidsposter. 
 

Repræsentantskabets kompetence 
§ 9 
Stk. 1 
Repræsentantskabet bliver orienteret om SMVdanmarks budget og godkender det reviderede regn-
skab. 
 
Stk. 2 
Repræsentantskabet vælger SMVdanmarks formand. Formandsvalget gælder for 1 år. 
 
Stk. 3 
Genvalg af formand kan finde sted. 
 
Stk. 4 
Repræsentantskabet vælger to kritiske revisorer samt en revisorsuppleant. Valget gælder for 1 år. 
Genvalg kan finde sted. 
 
Stk. 5 
Formanden og de kritiske revisorer skal enten være medlem af en af SMVdanmarks medlemsorgani-
sationer/-foreninger eller i øvrigt gennem deres virksomhed eller personligt opfylde betingelserne 
for medlemskab af SMVdanmark. 
 
Stk. 6 
Valgbar som formand og kritisk revisor er kun personer, der er erhvervsaktive. 
 
Stk. 7 
Repræsentantskabet kan i overensstemmelse med vedtægtens regler herom foretage ændringer i 
SMVdanmarks vedtægter samt opløse SMVdanmark. 
 

Repræsentantskabets sammensætning 
§ 10 
Stk. 1 
De faglige organisationer og branchefællesskaber har ret til på repræsentantskabsmøder at afgive 
stemme efter følgende regler: 
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a) Organisationerne og branchefællesskaberne har hver en stemme. 
 
b) Herudover har hver organisation og branchefællesskab en stemme for hver påbegyndt antal 400 
medlemmer pr. 1. januar i det år, repræsentantskabsmødet afholdes. 
 
c) Yderligere fordeles i forhold til organisationernes og branchefællesskabernes kontingentindbe-
taling 290 stemmer. Stemmerne fordeles efter det pr. 1. januar faktisk betalte kontingent for det 
nærmest forudgående kalenderår. 
 
d) De stemmer, der tilkommer en organisation/branchefællesskab, fordeles af denne mellem orga-
nisationens/branchefællesskabets medlemmer af repræsentantskabet. 
 
Stk. 2 
De tværfaglige foreninger udpeger repræsentanter regionsvis, således at hver region har ret til at 
udpege én stemmeberettiget repræsentant for hver påbegyndt antal 400 medlemmer, som forenin-
gerne i en region tilsammen har pr. 1. januar i det år, repræsentantskabsmødet afholdes. 
 
Tværfaglige foreninger, der er landsdækkende, udpeger en repræsentant for hver påbegyndt antal 
400 medlemmer. 
 
Stk. 3 
Direkte medlemmer, der ikke er medlem af et branchefællesskab, vælger i en SMV-gruppe tilsammen 
én stemmeberettiget repræsentant, samt yderligere en repræsentant for hver påbegyndt antal 400 
virksomheder pr. 1. januar i det år, repræsentantskabsmødet afholdes.  
 
Stk. 4 
Ingen organisation, branchefælleskab eller tværfaglig forening kan råde over mere end 20 pct. af det 
samlede antal stemmer for repræsentantskabet. 
 
Stk. 5 
Medlemmernes stemmeret fortabes, når kontingent ikke er indbetalt ved repræsentantskabets af-
holdelse. Stemmeretten generhverves, når restancen, med tillæg af morarenter og gebyrer efter ren-
teloven, er berigtiget. 
 
Stk. 6  
Ved første indkaldelse til repræsentantskabsmødet meddeles organisationer, branchefællesskaber 
og de tværfaglige foreninger, hvor mange stemmer de råder over i repræsentantskabet. Senest 14 
dage før mødet meddeler disse SMVdanmarks sekretariat, hvem der er deres repræsentanter og for-
delingen af stemmer på repræsentanterne. 
 
Såfremt SMVdanmarks sekretariat ikke modtager meddelelse om repræsentation og fordeling af 
stemmer inden fristens udløb, fordeles stemmerne ligeligt mellem organisationens, 
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branchefællesskabets eller den tværfaglige forenings senest tilmeldte repræsentanter. Senest 8 dage 
før mødet udsendes stemmesedler til de udpegede repræsentanter. 
 
Stk. 7 
På repræsentantskabsmøder kan der stemmes ved skriftlig fuldmagt. Repræsentanter fra faglige or-
ganisationer kan dog kun give fuldmagt til repræsentanter for deres egen organisation, repræsentan-
ter fra branchefællesskaber kan kun give fuldmagt til andre medlemmer af samme branchefælles-
skab, og repræsentanter for tværfaglige foreninger kan kun give fuldmagt til repræsentanter for disse 
foreninger. Ingen repræsentant kan råde over flere end 16 stemmer. 
 

Repræsentantskabets indkaldelse 
§ 11 
Stk. 1 
Indkaldelse til ordinært repræsentantskabsmøde sker ved to på hinanden følgende mødeindkaldel-
ser. Første indkaldelse skal ske skriftligt med mindst 4 ugers varsel vedlagt en foreløbig dagsorden. 
Anden mødeindkaldelse skal ske mindst 8 dage før mødet og være ledsaget af den endelige dagsor-
den samt de indkomne forslag. 
 
Stk. 2 
Indkaldelse til ekstraordinært repræsentantskabsmøde skal foretages med samme varsel og på 
samme måde som nævnt i stk. 1. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden. Ekstraordinært repræsen-
tantskabsmøde kan dog, såfremt forholdene efter bestyrelsens skøn gør det nødvendigt, indkaldes 
med kortere varsel. 
 
Stk. 3 
Ekstraordinært repræsentantskabsmøde afholdes på bestyrelsens foranledning eller efter skriftlig an-
modning fra medlemmer, der råder over mindst ¼ af repræsentantskabets stemmer. 
 
Stk. 4 
Ekstraordinært repræsentantskabsmøde skal afholdes senest 8 uger efter anmodningens modta-
gelse. 
 
Stk. 5 
På et ekstraordinært repræsentantskabsmøde kan kun behandles medlemsforslag, der har foranle-
diget det ekstraordinære repræsentantskabsmøde, samt forslag fra bestyrelsen. 
 

Repræsentantskabsmøde 
§ 12 
Stk. 1 
Repræsentantskabet afholder ordinært møde hvert år inden udgangen af maj måned. Mødet kan 
afholdes enten digitalt eller fysisk.  
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Stk. 2 
Det ordinære repræsentantskabsmøde behandler følgende punkter: 
 
1. Valg af dirigent 
2. Formandens beretning 
3. Behandling af indkomne forslag 
4. Godkendelse af regnskab 
5. Orientering om budget  
6. Valg af formand 
7. Orientering om udpegning til bestyrelsen 
8. Valg af revisorer og revisorsuppleant 
9. Eventuelt 
 
Stk. 3 
Forslag til behandling under dagsordenens pkt. 3 samt forslag til valg under dagsordenens punkter 6 
og 8 skal, for at blive behandlet på det årlige repræsentantskabsmøde, være sekretariatet i hænde 
senest 3 uger før repræsentantskabsmødets afholdelse. 
 
Stk. 4 
Senest 1 uge før repræsentantskabsmødets afholdelse underrettes medlemmerne om de indkomne 
forslag. 
 

Afstemningsregler 
§ 13 
Stk. 1 
Repræsentantskabets beslutninger træffes ved almindelig stemmeflerhed. Til vedtagelse af ved-
tægtsændringer kræves dog 2/3 af de afgivne stemmer. 
 
Stk. 2 
Skriftlig afstemning foretages, når 10 repræsentanter begærer det, eller dirigenten finder det fornø-
dent. 
 

Bestyrelsen 
§ 14 
Stk. 1 
Bestyrelsen består af formanden og indtil 13 medlemmer. 
 
Stk. 2 
Formanden vælges af repræsentantskabet. Vælges formanden blandt bestyrelsens medlemmer re-
duceres bestyrelsens størrelse tilsvarende.  
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Stk. 3 
Bestyrelsens pladser fordeles forud for repræsentantskabsmødet mellem faglige foreninger, bran-
chefællesskaber, tværfaglige foreninger og direkte medlemmer. Alle valg til bestyrelsen sker efter 
følgende regler, som kan suppleres af SMVdanmarks bestyrelse.  
 

A. Faglige organisationer og branchefællesskaber  
De 9 største faglige organisationer eller branchefællesskaber, som har det største kontingentgrund-
lag til SMVdanmark ultimo det seneste kalenderår, udpeger hver et bestyrelsesmedlem. Det 10. stør-
ste medlem udpeger tillige et bestyrelsesmedlem, hvis SMV-gruppen ikke opfylder betingelserne for 
at vælge et bestyrelsesmedlem, jf. litra C.  
 
Organisationer, hvor under 50 pct. af organisationens medlemmer er medlem af SMVdanmark, kan 
samlet højst bestride op til to pladser i bestyrelsen. Såfremt der er flere end to af denne type organi-
sationsmedlemmer, skal disse i fællesskab vælge to bestyrelsesmedlemmer på samme vis som be-
skrevet i afsnittet nedenfor. 
 
De øvrige faglige organisationer og branchefællesskaber, som ikke har ret til selv at udpege et besty-
relsesmedlem, vælger i fællesskab to bestyrelsesmedlemmer og fælles for begge bestyrelsesmed-
lemmer en 1. og en 2. suppleant. Valget sker blandt kandidater opstillet af de berørte organisatio-
ner/branchefællesskaber. Hver organisation/branchefællesskab har det antal stemmer, som de er 
tildelt til brug for det efterfølgende repræsentantskabsmøde. Er der inden anmeldelsesfristens udløb 
foreslået flere kandidater end ledige pladser, gennemføres en afstemning. Afstemningen foregår 
skriftligt, medmindre mindst to organisationer eller SMVdanmarks formand kræver et møde afholdt. 
På et eventuelt valgmøde kan der ikke stemmes pr. fuldmagt og kun en af de enkelte organisationers 
folkevalgte repræsentanter udpeget til SMVdanmarks repræsentantskab, kan deltage i mødet. 
 
Ved optagelse af en organisation, der ved fuld årskontingentbetaling ville opnå repræsentation i be-
styrelsen, vil antallet af bestyrelsesposter blive midlertidigt udvidet, så den nye organisation kan blive 
repræsenteret i bestyrelsen allerede fra indmeldelsestidspunktet. Udvidelsen kan maksimalt gælde i 
2½ år for den enkelte supplerede bestyrelsespost. 
 
Hvis en brancheorganisation deltager i et branchefællesskab, sker repræsentation i bestyrelsen via 
brancheorganisationen. Brancheorganisationens kontingentgrundlag medregnes således ikke under 
branchefællesskabet. 
 
B. Tværfaglige foreninger 
De tværfaglige foreninger vælger 1 bestyrelsesmedlem.  
 

C. Virksomhedsmedlemmer 
De direkte medlemmer vælger et bestyrelsesmedlem. Til valg kræves, at mindst 25 af de direkte med-
lemmer deltager i gruppens generalforsamling. Hvis deltagergrænsen ikke opnås, kan de direkte 
medlemmer ikke vælge et bestyrelsesmedlem. 
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Hvis et direkte medlem deltager i et branchefællesskab, sker repræsentation i bestyrelsen via bran-
chefællesskabet. Virksomhedens kontingentgrundlag medregnes således under branchefællesska-
bet, og medlemmet har dermed ikke en stemme i gruppen af direkte medlemmer. 
 
Stk. 4 
Bestyrelsen konstituerer sig med en næstformand valgt blandt bestyrelsen. Næstformanden kan ikke 
være fra samme organisation, branchefællesskab eller forening som formanden.  
 
Stk. 5 
Alle valg og udpegninger sker for et år. Personer, der ikke er selvstændigt erhvervsdrivende/leder af 
privat virksomhed kan ikke vælges/udpeges. 
 
Stk. 6 
Formand og næstformand har – sammen med den administrerende direktør – til opgave at tilrette-
lægge og indkalde til bestyrelsesmøder. Bestyrelsen holder møder 4-5 gange årligt eller efter behov. 
Formanden, den administrerende direktør eller fem bestyrelsesmedlemmer kan forlange, at der ind-
kaldes til bestyrelsesmøde.  
 
Stk. 7 
Bestyrelsen fastsætter medlemskontingentet. 
 
Stk. 8 
Bestyrelsen kan nedsætte stående udvalg eller ad hoc-udvalg efter behov. 
 
Stk. 9 
Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. I forretningsordenen fastsættes bl.a. reglerne for, i 
hvilke tilfælde formand og/eller næstformand kan træffe afgørelse i sager. 
 

Underskriftsbeføjelse 
§ 15 
Formanden og den administrerende direktør er bemyndiget til at underskrive på SMVdanmarks 
vegne med bindende virkning for organisationen. Formanden kan i forening med den administre-
rende direktør meddele prokura. 
 

Direktionen 
§ 16 
Stk. 1 
Den administrerende direktør varetager under ansvar for bestyrelsen den daglige ledelse af SMVdan-
marks virksomhed i overensstemmelse med de af SMVdanmarks kompetente organer fastsatte ret-
ningslinjer. 
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Stk. 2 
Den administrerende direktør forestår den daglige ledelse og ansættelse samt afskediger personale 
i fornødent omfang.  
 

Regnskab 
§ 17 
Stk. 1 
Regnskabsåret går fra 1. januar til 31. december. 
 
Stk. 2 
Regnskabet revideres af to af repræsentantskabet valgte revisorer samt en af bestyrelsen valgt stats-
autoriseret revisor. 
 
Stk. 3 
Forslag til budget skal forelægges bestyrelsen til foreløbig godkendelse inden udgangen af januar 
måned. 
 
Stk. 4 
Regnskab og budget forelægges på det ordinære repræsentantskabsmøde til henholdsvis godken-
delse og orientering. 
 

Opløsning 
§ 18 
Stk. 1 
SMVdanmark kan kun opløses, hvis der ved et med angivelse af dette forhandlingsemne lovligt ind-
varslet repræsentantskabsmøde er fremmødt eller repræsenteret mindst ¾ af det antal stemmer, 
der tilkommer samtlige medlemmer, og forslaget om opløsning vedtages med ¾ af afgivne stemmer. 
 
Stk. 2 
Hvis et repræsentantskabsmøde med forslag om opløsning som forhandlingsemne ikke er beslut-
ningsdygtigt, indkaldes til et nyt repræsentantskabsmøde med samme dagsorden. Ved dette repræ-
sentantskabsmøde kan opløsningen vedtages med ¾ af de afgivne stemmer uanset, hvor mange der 
er mødt eller repræsenteret. 
 
Stk. 3 
Samtidig med beslutning om opløsning træffer repræsentantskabet beslutning om, hvordan der skal 
forholdes med SMVdanmarks formue og de SMVdanmark påhvilende forpligtelser. 


