SMVdanmark

Nedlukning af Nordjylland
koster virksomhederne 25
mio. kr. i Ispnkompensation

til pendlere
TEMAANALYSE

Regeringen har opfordret mange nordjyske
pendlere til ikke at mgde pa arbejde. En del
af regningen tilfalder virksomhederne, der
samlet set star til at skulle betale 25 mio. kr.

i Isnkompensation.




Regeringens opfordring fra 9. til 19. november til at indbyggere ikke
krydser kommunegraensen i de syv nedlukkede nordjyske kommuner
medfgrte, at et stort antal pendlere ikke mgdte pa arbejde. Trepartsaf-
talen om Ignkompensation paleegger de enkelte virksomheder at betale
mindst 10 til 25 pct. af Ignnen for de hjemsendte medarbejdere af-
haengigt af, om det drejer sig om funktionaeransatte. Ved funktionaeran-
satte betaler virksomhederne mindst 25 pct. af Ignnen.

SMVdanmark vurderer, at virksomheder med nordjyder ansat star til at
miste i alt 25 mio. kr.

Analysens hovedkonklusioner:

e (a. 13-16.000 pendlere forventes at vaeret blevet hjemsendt
pa lgnkompensation som fglge af regeringens opfordringer til
ikke at krydse kommunegraensen.

e Hjemsendelsen vil koste virksomhederne ca. 3.500 kr. per om-
fattet medarbejder svarende til i alt ca. 25 mio. kr. fra 9. til 19.
november.

Hgj pris for hjemsendelse

Regeringen opfordrede kraftigt til*, at nordjyske virksomheder hjem-
sendte ansatte, der skal krydse kommunegraensen i de syv nedlukkede
kommuner for at komme pa arbejde fra 9. til 19 november 2020, med-
mindre man arbejder i kritiske funktioner. Denne opfordring blev revi-
deret pr. 16. november?, hvor personer alene opfordres til ikke at for-
lade det samlede omrade, som de syv nedlukkede kommuner udger
og slutteligt ophaevet pr. 19. november?, modsat den oprindelige ud-
melding om at opfordringerne ville geelde frem t.o.m. 3. december.

Regeringen, DA og FH indgik den 7. november en trepartsaftale®, der gi-
ver de pavirkede virksomheder muligheden for at modtage Ignkompen-
sation for pendlere, der ma hjemsendes som fglge af opfordringerne.
Lgnkompensationen udggr maks. 45.000 kr. om maneden per ansat, og
op til 75 pct. for funktionaerer og 90 pct. for ikke-funktionaerer. Hjem-
sendte ansatte ma ikke arbejde i perioden, de er pa Ignkompensation.

! Coronasmitte.dk, Sundheds- og £ldreministeriet, https://coronasmitte.dk/restriktioner-i-nordjylland

2 Coronasmitte.dk, Sundheds- og Z&ldreministeriet, https://coronasmitte.dk/-/media/mediefiler/corona/nordjylland/fak-
taark-mindre-lempelse-af-restriktioner-i-nordjylland-13-nov-
2020.pdf?la=da&hash=60E687BA5FODDF8A7F670C2270A2B6388ACOAES1

3 Sundheds- og £ldreministeriet De fleste restriktioner lempes i Nordjylland- sum.dk

4 Trepartsaftale om lokal Ionkompensationsordning som fglge af ekstraordinaer smitteudvikling i Nordjylland, Beskaeftigel-
sesministeriet, FH og DA, d. 7. november, https://bm.dk/media/15217/trepartsaftale-om-lokal-loenkompensationsord-
ning.pdf
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60.000
pendlere
krydser nor-
malt kom-
munegran-
sen i de ned-
lukkede
kommuner

Der var i 2018 ifglge Danmarks Statistiks pendlerregister 60.000 nordjy-
der, som krydsede de syv nedlukkede kommuners greenser for at
komme pa arbejde. Ca. 41.000 af disse bor i en af de nedlukkede kom-
muner, og arbejder i udbredt omfang i Aalborg og nabokommunerne,
mens ca. 19.000 bor udenfor, men har arbejdssted i de nedlukkede kom-
muner. Ca. 47.000 af de 60.000 pendlere krydser graensen for det sam-
lede omrade, som de syv nedlukkede kommuner udggr.

Antal pendlere med arbejdssted i anden kommune end bopael opdelt

pa bopaelskommune, 2018
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Kilde: Danmarks Statistik (PEND100) Figur 1

Anm.: 'Andre kommuner' omfatter pendlere med bopeel i gvrige kommu-
ner med arbejdssted i de nedlukkende kommuner.

SMVdanmark estimerer pa baggrund af et meget konservativt skgn over
erhvervssammensatningen i Nordjylland, at 64 pct. af de beskaftigede
nordjyder arbejder i kritiske funktioner®. Derudover estimeres det, at 23
pct. af nordjyderne havde mulighed for at arbejde hjemmefra og derfor
ikke behgvede at blive hjemsendt pa Ignkompensation®. Samlet set esti-
merer SMVdanmark som et konservativt skgn, at mindst 16.671 private
medarbejdere blev hjemsendt under den nye Ignkompensationsordning
i perioden 9.-15. november og 12.947 i perioden 16. november til og

> Dette er et meget konservativt skgn. Der findes ikke opggrelser over antal beskaeftigede i kritiske funktioner, og derfor er
hele brancher, f.eks. handelsbranchen, og de brancher, der hgrer under den offentlige sektor, ogsa medtalt. Se faktaboks.
6 Beregnet med udgangspunkt i en DI medlemsrundspgrge for marts 2020 og korrigeret pa basis af data for nordjydernes
uddannelsesbaggrund. Se faktaboks.
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med 19. november, hvis virksomhederne fglger regeringens opfordrin-
ger. Se "sadan har vi gjort" for detaljer.

Ud fra en gennemsnitlig manedslgn for nordjyder pa ca. 24.928 kr.’
(gennemsnittet er trukket ned af, at der er mange deltidsansatte), og
idet der tages hgjde for sammensatningen af funktionaerer®, skal virk-
somhederne betale 3.863 kr. per gennemsnitlig hjemsendt medarbejder
pr. maned. Omregnet til at opfordringerne som udgangspunkt er gael-
dende i 9 arbejdsdage, og at forskellige pendlergrupper er omfattet i
forskellige perioder, vil en gennemsnitlig virksomhedsbetaling lyde pa
911 kr. i perioden 9.-15. november og 2.551 kr. i perioden 16.-19. no-
vember. Derved star de bergrte virksomheder til at betale ca. 25 mio.
kr.ilgn til hjemsendte medarbejdere pa Ipnkompensation til og med 19.
november 2020. Beregningen er et estimat og derfor behaeftet med
usikkerhed.

7 Se faktaboks.

8 Dette gores pa baggrund af data for andel funktionaerer, der far udbetalt Isnkompensation korrigeret for arbejdsmar-
kedssammensatningen i Nordjylland. Se faktaboks.
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Politikforslag

Szt hjemsendte medarbejdere pa forhgjede dagpenge

SMVdanmark foreslar, at arbejdsmarkedets parter genbesgger den ny-
ligt indgaede trepartsaftale om Ignkompensation til nordjyske virksom-
heder. Det er uholdbart at virksomheder skal have nogen Ignudgifter
til medarbejdere, som ikke mgder pa arbejde grundet opfordringer fra
regeringen. Frem for en Ipnkompensation, hvor virksomhederne skal
betale mindst 10-25 pct. af Ignudgifterne, bgr man indrette en model,
hvor virksomhederne har midlertidig mulighed for at sende ramte med-
arbejdere pa forhgjede dagpenge.

Kontakt
Chefgkonom Mia Amalie Holstein, tIf. +45 53 55 71 77
SMVdanmark. November 2020.

Sadan har vi gjort

SMVdanmark har pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik
(PEND100) beregnet det samlede antal pendlere, der enten har bopeel
i en nedlukket kommune og arbejdssted i en anden kommuner, eller
har bosted i en ikke-nedlukket kommune med arbejdssted i en nedluk-
ket kommune. Det samme er gjort som udgangspunkt for den efterfgl-
gende periode, hvor der i stedet er malt antallet af pendlere, der norm-
alvis bevaeger sig ind og ud af det omrade, som de syv nedlukkede kom-
muner udger. Pendlertallene er fra 2018, og vil derfor veere behaeftet
med usikkerhed.

Der er i beregningerne taget udgangspunkt i, at 64 pct. af nordjyderne
arbejder i kritiske funktioner. Dette er et hgjt sken, hvor andelen for-
mentlig reelt er lavere og vil medfgre, at antallet af pendlere, der ma
hjemsendes, undervurderes. Definitionen for kritiske funktioner er
naevnt pa myndighedernes side coronasmitte.dk®, og pa baggrund af
denne liste er fglgende brancher i analysen betegnet som kritiske funk-
tioner:

e Landbrug, skovbrug og fiskeri
e Rastofindvinding

9 Coronasmitte.dk, Sundheds- og £ldreministeriet, https://coronasmitte.dk/restriktioner-i-nordjylland
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Fgde-, drikke- og tobaksvareindustri
Olieraffinaderier mv.
Medicinalindustri
Energiforsyning
Vandforsyning og renovation
Handel

Transport

Forlag, tv og radio
Telekommunikation
Offentlig administration
Undervisning
Sundhedsvaesen

Sociale institutioner

Alle beskzeftigede i hver af disse brancher antages at arbejde i en kritisk
funktion, selvom det nok i praksis ikke vil vaere alle funktioner i bran-
chen, som har kritisk karakter. Samtidig vurderes det, at langt over st@r-
stedelen af offentligt ansatte hermed ogsa er frasorteret.

Dansk Industri har d. 16.-18. marts udfgrt en rundspgrge® blandt deres
medlemmer, hvoraf det fremgar, at ca. 16 pct. af de privatansatte i
nordjyske virksomheder arbejder hjemme. Da undersggelsen blev ud-
fort pa et tidspunkt, hvor de privatansatte var opfordret til at arbejde
hjemmefra i det omfang, det var muligt, antages det, at dette ogsa
dakker andelen af privatansatte, der kan arbejde hjemme i forbindelse
med lukningen af Nordjylland. For at tage hgjde for, at DI’'s medlems-
sammensztning ikke afspejler erhvervssammensatningen i Nordjyl-
land, er denne andel korrigeret op til 23 pct. pa baggrund af register-
data fra Danmarks Statistik om befolkningens hgjest fuldfgrte uddan-
nelse (HFUDD11). Pa baggrund af estimaterne for hjemmearbejde og
kritiske funktioner, kan det beregnes, at der er 16.671 pendlere, som
skal hjemsendes i perioden 9.-15. november og 12.947 pendlere i peri-
oden 16. november til og med 19. november. Begge tal for pendlere
bygger pa antagelsen om, at virksomhederne fuldt ud fglger regerin-
gens opfordringer.

Virksomhedens egenbetaling afhaenger af, om der er tale om funktio-
naerer eller ej. Ifglge Erhvervsstyrelsens opggrelse!?, var 45 pct. af de
personer, der modtog Ignkompensation under forarets nedlukning, i en
funktionaerstilling. Da andelen af funktionaerer afhanger af erhvervs-
sammensatningen, er der forsggt at tage hgjde for dette ved pa

19 Dansk Industri, “Hjemmearbejde under coronakrisen”, udfgrt 16.-18. marts, https://www.danskindustri.dk/arkiv/analy-
ser/2020/3/hjemmearbejde-under-coronakrisen/
1 Erhvervsstyrelsen, statistik over kompensationsordninger, https://erhvervsstyrelsen.dk/statistik-kompensationsordnin-

ger
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baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik om befolkningens hg-
jest fuldfgrte uddannelse (HFUDD11), at korrigere andelen ned til 37
pct. Virksomhedernes egenbetaling er hgjere for funktionaerer, sa en
korrektion til en lavere andel funktionaerer medvirker til et mere kon-
servativt skgn over egenbetalingen. Da virksomhedernes egenbetaling
er pa (mindst) 25 pct. for funktionaerer og (mindst) 10 pct. for ikke-
funktionzerer, kan det beregnes pa baggrund af det korrigerede estimat
for fordeling, at en virksomhed vil have en egenbetaling pa ca. 15 pct.
for en gennemsnitlig nordjysk ansat. Virksomhedernes egenbetaling er
hgjere i tilfelde, hvor ansattes manedslgn er pa et niveau, sa statens
del af kompensationen overstiger kompensationsloftet pa 45.000 kr.
Det antages her, for at holde skgnnet konservativt, at ingen af de hjem-
sendte er i denne indkomstgruppe.

Der er for beregningerne taget udgangspunkt i en gennemsnitlig arlig
Ignindkomst for nordjyder pa 299.139 (Danmarks Statistik, INDKP101)
svarende til en gennemsnitlig manedslgn pa 24.928 kr. Dette justeres
ned til 5.741 kr. pr. medarbejder for perioden 9.-15. november og
14.760 kr. pr. hjemsendt medarbejder for perioden 16. november til og
med 19. november. Da det beregnes, at virksomhedernes egenbetaling
er pa ca. 15 pct. i gennemsnit, skal virksomhederne dermed betale 911
kr. pr. hjemsendt medarbejder for perioden 9.-15. november og 2.551
kr. pr. hjemsendt medarbejder for perioden 16. november til og med
19. november.

Da det estimeres, at der er tale om 16.671 pendlere, der skal sendes pa
Ipnkompensation for perioden 9.-15. november, og 12.947 for perio-
den 16. november til og med 19. november, svarer dette til samlet ca.
24,6 mio. kr.




