tur til

- 30 anbefalinger til styrket iveerksatteri

SMVdanmark



Ivaerksaettere er afggrende for
Danmark

Iveerksaettervirksomheder spiller en ngglerolle i dansk erhvervsliv. De bidrager
til at styrke konkurrenceevnen, forbedre omstillingsevnen og traeder i stedet for
de mange virksomheder, som hvert ar gar konkurs. Samtidigt yder
iveerkseettervirksomheder et stort bidrag til veekst og velstand. De stér for
omkring halvdelen af alle nye jobs og pa omrader med beskeftigelsesveaekst, har
de en produktivitet, der er 7 pct. hgjere end deres etablerede konkurrenter,

hvilket understreger deres store bidrag til innovation og udvikling.!"!

SMVdanmark mener, at det skal vaere lettere for ivaerksettere at starte og drive

virksomhed i Danmark. Det skal vaere lettere for sma virksomheder at vokse sig
store. Og det skal veere lettere for almindelige danskere at investere i fremtidens
vaekstiveerksaettere. Det kraever de bedst mulige rammevilkar.

Danmark er ikke et darligt land at drive virksomhed i. Hvert ar startes der godt

30.000 nye virksomheder i Danmark!2l. Men der er stadigt meget mere, vi kan
gore for at gore det lettere og mere attraktivt at springe ud som ivaerksatter. Det
er afgarende for vaekst og velstand i Danmark, at der hvert ar startes nye,
levedygtige virksomheder. P4 dette punkt synes Danmark at have et uudnyttet
potentiale. For en af hovedudfordringerne for Danmark er, at kun omkring en
tredjedel af virksomhederne i Danmark overlever i 5 ar. En overlevelsesrate, der
har varet faldende. Til sammenligning er knap 61 pct. af de nystartede
virksomheder i Sverige stadigt aktive efter 5 ar, hvilket viser, at der er et
potentiale for at gge overlevelsen i Danmark — hvis vi far skabt bedre rammer
for ivaerksaetterne.

[1]Rockwool Fondens Forskningsenhed (2015): Ivaerksaettere er de mest produktive.

[2] Typisk startes virksomhederne af en fagleert eller universitetsuddannet mand med omkring 15 ars erhvervserfaring og ty-pisk indenfor brancherne;
handel og transport samt erhvervsservice, som bl.a. daekker over virksomhedskonsulenter, renggring, anlaegsgartnere etc., men ivaerksaettere findes

indenfor alle brancher. Nyt fra Danmarks Statistik 3. juni 2021 og Fonden for entreprengrskab (2020): Iveerksaetterindblikket



Figur 1: Overlevelsesraten for nystartede virksomheder 5 ar efter opstart fordelt pa
lande

60

50
40
30
20
10
(0]
,\9 & of’ S‘Q \*\Q \Q’QQ\Q’ ‘\QQ\Q"\_{-\Q' $‘§"&°\Q§© \\Q’Q (\&\'b‘\b\@ N > \5%59 ‘\Q' Q@ N 0@ &
AQI\\ Qe,s(\(\’\’b\'b\..orb\? A
S Q‘ %.‘g’é\ Q ‘l$ 6\ Q<b%\04 &\QI %(, N Q’%%O\Q' "\3’ \/0 < Q,Q N é %"9 Q \,\
O 34 D

Kilde: Eurostat BD_9BD_SZ CIL_R2
Anm.: Overlevelsesraten efter 5 ar (etableret i 2013, overlevelsesraten i 2018) for alle virksomhedssterrelser og
virksomhedstyper med undtagelse af holdingselskaber.

Det er heller ikke ligegyldigt, hvordan vi hjelper iveerksatterne i gang.
Grundlaggende er det et sundt princip, at man som iveerksatter selv barer
risikoen for de projekter, man sgsatter evt. sammen med investorer. For som
iverkseetter anvender man samfundets knappe ressourcer - kapital og
kvalificeret arbejdskraft. Derfor ber man ikke fremme iveerkseetteriet ved at
reducere risikoen ved at drive virksomhed. For hvis skatteyderne dekker dele af
ivaerksaetterens risiko, fx igennem statsstatte, vil iveerksatteren i hajere grad
have incitament til at kaste sig ud i mere tvivlsomme projekter med potentielle
samfundsmaessige tab til folge. Risikoen er ogsa, at man stetter en
iveerksaettervirksomhed, som udkonkurrerer den etablerede konkurrent, for
derefter selv at gd konkurs, nar den ikke leengere har statsstotte i ryggen. Dette
er ikke hensigtsmaessigt.

Skal man fremme ivaerksatteriet, handler det om at sikre, at iveerksaetteren kan
hoste et afkast, der star mal med risikoen. Guleroden skal veare stor, hvis idéen
er god. Derudover skal man sikre, at virksomhederne har de rette rammevilkar
til at blive levedygtige.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/bd_9bd_sz_cl_r2/default/table?lang=en

En samlet strategi for dansk ivaerksaetteri

Med dette udspil har SMVdanmark samlet 30 forslag, der skal understotte
ivaerksetteriet i Danmark. Forslagene fremgar nedenfor. Samtidig foreslar
SMVdanmark som et overordnet forslag, at Danmark far en strategi for,
hvordan vi pa tveers af politikomrader skal forbedre forholdene for
iverksettere.
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Tema 1: Gar iveerksaetteri mere tilgaengeligt

Danmark er et lonmodtagerland. Kun 8 Hvis Danmark skal have flere succesfulde
pct. af arbejdsstyrken er selvstendige, ivaerksaettere og selvstaendige, kraever det,
mens det gaelder for 14 pet.3'i EU. I alt har at flere bliver opmerksomme pa

Danmark omkring 218.000 selvstaendige, muligheden for at starte egen virksomhed.
mens et land som Finland med en mindre Og her er uddannelsessystemet et godt sted
befolkning har mere end 300.000. at starte. SMVdanmark foreslar nedenfor

en rekke endringer i forhold til
uddannelsessystemet for styrke
iveerksaetteriet i Danmark.

. v

L
sB og SMVdanmark pa baggrund af Danmarks Statistik (RAS6XX, RAS6, RASA, RASA1, RAS300).



Tema 1: Gar ivaerksaetteri mere tilgaengeligt

Forslag 1: National strategi for ivaerksatteri i uddannelsessystemet

Der er mange eksisterende initiativer med
fokus pa iveerksaetteri i
uddannelsessystemet, men der mangler
generelt overblik og sammenhang mellem
indsatserne.

I 2018 fik Danmark en sakaldt
"Teknologipagt’, der skulle levere et samlet
overblik over indsatser i forhold til at age

interessen for naturvidenskab og teknologi.

Med inspiration herfra ber der udarbejdes
en samlet strategi for gget iveerksaetteri i
grundskolen (inkl. 10. klasse), pa
ungdomsuddannelserne og de
videregdende uddannelser.

SMVdanmark anbefaler:

Strategien skal give overblik over de
muligheder, der i dag findes pa de
forskellige uddannelsestrin, og derigennem
pege pa, hvor der skal sattes ind.

Der er i dag stor variation pa, hvordan og
hvorvidt eleverne i folkeskolen kommer i
bergring med iverksatteri. Under den
nationale strategi for iveerksatteri bor man
derfor ogsa etablere et obligatorisk forlab i
folkeskolen, hvor eleverne far kendskab til
iveerksetteri. Ivaerksatteriforlgbet kan
med fordel inddrage lokale ivaerksattere og
erhvervsdrivende.

¢ Etablér en ’Iveerksaetteri-pagt’, der kan skabe sammenhzng og

overblik i iveerkszetterindsatserne pa tvaers af

uddannelsessystemet.

¢ Alle kommuner skal have en ivaerksatterstrategi for folkeskolen:
Pa den made vil alle kommuner vare ngdt til at tage stilling til

prioritering af emnet, og der sendes et signal til skolelederne og

uddannelsesledelsen 1 kommunen.

¢ Det skal vaere obligatorisk med et iveerksaetterforleb i enten 7., 8.
eller 9. klasse. Forlgbet kan med fordel ske i samarbejde med lokale

erhvervsdrivende.




Tema 1: Gar ivaerksaetteri mere tilgaengeligt

Forslag 2: Videnscenter for iveerksatteri

For at understotte ivaerksetteri pa erhvervsuddannelserne foreslar SMVdanmark, at der pa
linje med de gvrige videnscentre etableres et 'Videnscenter for ivaerksatteri i
erhvervsuddannelserne’.

Videnscenteret har elever fra erhvervsuddannelserne og erhvervsakademiomradet som
malgruppe. Videnscentret kan fungere som en laeringsmassig ressource og udvikle nye
undervisningsforlgb og efteruddannelsesforlgb for undervisere mv., som kan bruges af de
gvrige erhvervsskoler.

> 4
SMVdanmark anbefaler: E)

¢ Opret et videnscenter for iveerksztteri i erhvervsuddannelserne. Det
foreslas, at der afszettes midler til opstart og drift af centeret i en
flerarig periode.

Forslag 3: Rollemodeller skal promovere muligheden for at blive ivaerksatter

Der eksisterer i dag et korps af elever fra erhvervsuddannelserne i regi af
Erhvervsskolernes Elevorganisation, der som rollemodeller besgger grundskoler og
fortaller om deres fag for at tiltraekke flere unge til erhvervsuddannelserne. Noget af det
sarlige ved erhvervsuddannelserne er, at de ofte giver gode muligheder for at starte egen
virksomhed. Dette argument fylder dog for lidt i samtalen om erhvervsuddannelserne i
dag. Derfor skal der oprettes et korps af ivaerksatter-rollemodeller — dvs. faglaerte, der har
startet egen virksomhed - som besgger erhvervsskoler og folkeskoler og fortaeller om
muligheden for at starte egen virksomhed inden for deres fag. Rekruttering til korpset kan
ske med hjelp fra erhvervs- og brancheorganisationer.

SMVdanmark anbefaler:

¢ Supplér det nuvaerende korps af rollemodeller fra
erhvervsuddannelserne med rollemodeller, der har startet egen
virksomhed. Der bor afsattes midler til drift af korpset
(transport, markedsforing, rekruttering mv). I forste omgang kan

korpset oprettes som en forsggsordning over 3 ar.




Tema 1: Gar ivaerksaetteri mere tilgaengeligt

Forslag 4: Iveerksaetteri skal veere valgfag pa alle erhvervsuddannelser

I Danmark er det godt hver 3. virksomhed, der bliver startet af en erhvervsuddannet
person. Faglaerte som frisgrer, VVS’ere og fotografer er den uddannelsesgruppe, der har
storst tilbgjelighed til at starte egen virksomhed. I dag kleeder uddannelserne dog ikke
eleverne pa med de kompetencer, det kraever at blive iveerksatter.

Derfor skal alle elever pa erhvervsuddannelserne kunne valge ’iveerksatteri’ som
specialefag pa hovedforlgbet. Faget skal give en introduktion til de vigtigste discipliner
som selvstendig herunder salg, jura ift. kontrakter mv. Valgfaget skal udbydes inden for
rimelig geografisk afstand, og elever kan med fordel samles pa tvers af uddannelser inden
for en given branche, eksempelvis bygge- og anlaeg, sa de far opbygget et netveerk med
andre iverksattere allerede under uddannelsen. Som en del af forlgbet skal der vare
mulighed for at fa en erfaren mentor tilknyttet. Forlgbet afsluttes med et saerligt certifikat,
der kan bruges i dialog med banker, erhvervsfremmesystemet mv. Ivaerksatterlinjerne skal
veere tilgaengelige flere steder i landet og kan med fordel tilrettelaegges pa tvaers af
uddannelserne inden for en branche.

SMVdanmark anbefaler:

¢ Gor ivaerkszetteri til et valgfrit specialefag pa alle

erhvervsuddannelser.




Tema 2: Gar det mere attraktivt at springe ud som iveerksaetter

Skal man fremme iveerksattere, bor man
sikre, at ivaerksaetterne kan hoste et afkast,
der star mal med risikoen.

For jo starre den potentielle gevinst er,
desto mere risikovillige vil iveerksattere
vare, og jo storre er sandsynligheden for at
fa flere hgjveekstvirksomheder. Guleroden

skal vaere stor, hvis idéen er god.
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Desuden bgr der vere gode rammer for, at
iveerkseetteri bliver en attraktiv vej for en
bredere gruppe — fx ved at skabe bedre
rammer for at forene iveerksatterliv med
familieliv.



Forslag 5: Forhgj topskattegreensen

Generelt spiller personbeskatningen en central rolle for de sma og nye virksomheder. Det
skyldes, at en meget stor del af Danmarks mindre virksomheder ikke er pa selskabsform,
men personligt ejede. Helt konkret vil det derfor gge incitamentet til at starte nyt, hvis
topskattegraensen forhgjes.

I Danmark betaler godt 400.000 personer pa arbejdsmarkedet topskat. Konsekvensen er,

at en stor andel af befolkningen ikke far en merkbar merindteegt for at yde en ekstra
indsats. En forhgjet topskattegranse vil gore det mere attraktivt at saette noget i gang.

x
SMVdanmark anbefaler: E)

e Topskattegraensen szttes op med 100.000 kr. (fra 552.500 kr. Til

652.500 kr.) Det vil reducere de offentlige finanser med 2,5 mia. kr.

og age beskzeftigelsen med 4.000 personer.

11



Tema 2: Gar det mere attraktivt at springe ud som ivaerksaetter

Forslag 6: Seenk selskabs- og virksomhedsskatten

Lavere selskabsskat (og dermed ogsa virksomhedsskat grundet paralleliteten) er et af de
mest effektive instrumenter til at oge investeringerne i danske virksomheder, fordi den gor
det lettere at tiltraekke kapital til nye maskiner og teknologi. Og jo bedre maskiner og
teknologi en virksomhed har, desto mere producerer den.

Figur 2: | hvor hgj grad vil lavere selskabsskat gore det mere attraktivt at drive
virksomhed i Danmark?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| lav grad

Slet ikke

Ved ikke/@nsker ikke at
svare

0

Antal respondenter: 1.052
Kilde: Rundsperge blandt SMVdanmarks medlemmer udfert september 2021 Anm.: Besvarelserne er vagtet efter
virksomhedssterrelse og branche.

X
SMVdanmark anbefaler: E)

¢ Selskabsskatten (og virksomhedsskatten) nedsattes med 2 pct.
point fra 22 til 20 pct. Dette vil fore Danmark ned under svensk

niveau, reducere de offentlige finanser med 2,6 mia. kr. og oge

beskaftigelsen med 500 personer.




Tema 2: Gar det mere attraktivt at springe ud som iveerksaetter

Forslag 7: Fjern efterbeskatningen af midler pa ivaerksatter- og
etableringskonti

I dag findes etablerings- og iveerksatterkonto som redskaber, der skal gore det mere
attraktivt at starte egen virksomhed. Idéen er, at en potentiel iveerksatter kan indsaette
penge pa kontoen, for han/hun opretter en virksomhed og fa et fradrag for de indskudte
midler. Desvearre er redskabet aldrig for alvor sldet igennem, og anvendelsen er faldende
over arene. I arene 2010-2016 blev der oprettet ca. 2.500 konti om aret, men dette er faldet
til under 1.700 i arene 2017-2020. Niveauet skal ses i lyset af, at der hvert ar etableres
omkring 30.000 nye virksomheder.

Figur 3: Udvikling i nye etablerings- og ivaerksaetterkonti
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Kilde: Skatteministeriet august 2021 (svar pa Skatteudvalgsspergsmal 581)

Iveerksatterkontoen er i dag omfattet af en raekke begransninger. Man bliver f.eks.
efterbeskattet med ekstra 3 procent for hvert ar, der er gaet siden opsparingsaret, til man
investerer midlerne i opstart af en virksomhed. Samtidig skal man betale en afgift pa 52,5
pct. af de oprindelige indskud, hvis man ikke starter egen virksomhed. Efter 5 ar vil man
saledes skulle betale 67,5 pct. i skat af indskuddet, hvis man ikke starter egen virksomhed.
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Tema 2: Gar det mere attraktivt at springe ud som iveerksaetter

Forslag 7: Fjern efterbeskatningen af midler pa ivaerksaetter- og etableringskonti

&__;)

SMVdanmark anbefaler:

¢ Fjern eller reducér efterbeskatningen sa kontohavere, der ender med ikke at
investere de opsparede midler i opstart af en virksomhed, kun skal tilbagebetale
et evt. fradrag samt skal betale den skatteprocent, som de ellers ville have betalt
i det ar, hvor pengene blev indsat pa kontoen.

¢ Det vil give mere fleksibilitet ift. tidspunkt for virksomhedsstart, og det vil
betyde, at flere vil bruge ordningen, da risikoen for en meget hgj beskatning ikke
laengere er til stede.

14



Tema 2: Gor det mere attraktivt at springe ud som ivaerksaetter

Forslag 8: Mulighed for at holde virksomheden i live under barsel

Med etableringen af barselsfonden for selvstaendige i 2021 har Danmark skabt gode
rammer for de selvstendige, der gnsker at atholde barsel. Det er dog ikke altid muligt for
den selvstendige helt at forlade virksomheden. Udfordringen er her, at selvsteendige i dag
risikerer at blive trukket i barsel, hvis de pa vegne af virksomheden fx har skrevet en
Facebook-opdatering eller betalt en regning. Der bor indferes en bagatelgranse, sa
iveerkseettere pa barsel far mulighed for at arbejde op til 5 timer om méneden og f.eks.
opdatere hjemmeside, betale regninger mv. uden at de bliver trukket i barselsdagpenge.

x
SMVdanmark anbefaler: E)

¢ Der bor indferes en bagatelgranse, sa iverksaettere pa fuldtidsbarsel far
mulighed for at arbejde op til 5 timer om maneden og f.eks. opdatere
hjemmeside, betale regninger mv. uden at blive trukket i barselsdagpenge.

Forslag 9: Bedre muligheder for bgrnepasning

De danske pasningsregler er for ufleksible og er ikke rettet mod ivaerksatteres hverdag.
Eksempelvis lukker daginstitutioner i hovedreglen tidligt fredag, men sddan hanger
iverksetteres arbejdsliv ikke ngdvendigvis sammen. Med inspiration fra Nacka kommune
i Sverige ber kommunerne tilbyde mere fleksibel og iveerksatter-venlig pasning af bern,

eksempelvis gennem muligheden for kortere eller leengere pasning!4..
Det er kun otte procent af de nyopstartede virksomheder, der har en kvindelig ejer under
35 ar, mens det for mand er 27 procent. Mere fleksible barselsregler, som anbefalet

ovenfor, samt bedre muligheder for pasning kan bidrage til, at flere kvinder med
iverksetterdremme springer ud som ivaerksetter.

SMVdanmark anbefaler: E;

¢ Indfor ivaerksaetter-venlige abningstider i daginstitutioner herunder

mulighed for pasning pa timebasis.

[4] CEPOS (2019): Markedsandele pa daginstitutionsomradet




Tema 3: Gar det lettere at tiltraskke kapital

Det er afgerende for erhvervsliv, vaekst og Det geelder eksempelvis i forhold til veekst
velstand, at der pa markedet er en og skalering. Derfor bar vejen til

dynamik, der sikrer, at der hele tiden finansiering gores lettere.

startes nye levedygtige virksomheder. Men Figuren nedenfor viser, hvordan

generelt startes der i Danmark for fa iveerkseettere i dag sikrer sig finansiering.
virksomheder med god overlevelsesevne. Af figuren fremgar det, at de fleste

En drsag kan vaere, at det er svert at rejse iveerksaettere bruger egen opsparing og lan
den kapital, der er afgerende for, at fra pengeinstitutter som primeer
virksomheden klarer sig igennem de finansieringskilde.

forskellige stadier i en virksomheds liv.

Figur 4: Hvordan sikrede du dig finansiering til opstart af din virksomhed? (flere
valgmuligheder)

Egen opsparing

Banklan- eller realkreditlan
Andet

Lan hos familie og venner

Privat investor

Offentlige tilbud som f.eks.
Vokstfonden

Crowdfunding,
crowdlending eller lignende

Ved ikke/@nsker ikke at
svare

0] 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

13,9%

Antal respondenter: 1.073
Kilde: Rundsperge blandt SMVdanmarks medlemmer udfert september 2021.
Anm.: Besvarelserne er veegtet efter virksomhedssterrelse og branche.
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Tema 3: Gar det lettere at tiltraskke kapital

Forslag 10: Reducér aktie- og kapitalskatten til en flad sats pa 25 pct.

Kapital kender ikke landegranser og den hgje danske aktie- og kapitalskat ger det mindre
attraktivt at investere i danske virksomheder. Aktie- og kapitalskatterne bor reduceres, sa
den risikovillige kapital i hgjere grad finder vej til iveerksatterne. SMVdanmark foreslar, at
aktie- og kapitalskatten sankes til en flad sats pa 25 pct.

For at handtere de uhensigtsmaessigheder, der opstar fra ubalance mellem selskabs- og
aktieskatten og skatten pa lon, kan man valge at lave den varnsregel, at hvis man er
arbejdende hovedaktionzr, si betaler man 56 pct. af al aktieindkomst ud over 1 mio. kr.
Samtidigt stemmer en aktie- og kapitalskat pa 25 pct. rigtigt fint sammen med det
nuverende rentefradrag, som er i intervallet 25-33 pct., og som pa sigt konvergerer mod

25 pct.

Figur 5: | hvor hgj grad vil lavere aktie- og kapitalskat ggre det mere attraktivt at
starte og drive virksomhed i Danmark?

I meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

I lav grad

Slet ikke
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Antal respondenter: 1.041
Kilde: Rundsperge blandt SMVdanmarks medlemmer udfert september 2021 Anm.: Besvarelserne er vaegtet efter
virksomhedsstorrelse og branche.

SMVdanmark anbefaler:

¢ - Szenk aktie- og kapitalskatten til en flad sats pa 25 pct. Forslaget vil
reducere de offentlige finanser med 2,4 mia. kr. og oge beskzftigelsen

med 3.000 personer.

&__;)
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Forslag 11: Ger crowdfunding-indteegter skattefri

En lettere adgang til crowdfunding kan gere det nemmere for ivaerksettervirksomheder at
skaffe den forngdne kapital til at starte eller udvide virksomheden. Crowdfunding er en
made, hvorpa man kan skaffe kapital gennem mindre bidrag eller investeringer fra en stor
gruppe mennesker. Typisk sker det via officielle platforme pa internettet. Hvis kapitalen
skaffes gennem et 1an, kaldes det crowdlending. Crowdlending kan for mange
iveerksaettervirksomheder vaere et godt alternativ til et banklan, idet det ofte gar hurtigere,
fordi risikoen for langiver fordeles pa mange personer, og fordi lantager i nogle tilfalde
kan tilbydes en mere fordelagtig rente end i banken.

Kvindelige iveerksattere gor i hgjere grad brug af mere alternative kilder til finansiering, og

at kvinder kan have svarere ved at tiltreekke kapital end mend!®!. Crowdlending er et
alternativ til de mere traditionelle kilder til finansiering af iveerksatteriprojekter. Derved
kan man ogsa bidrage til mere gunstige vilkar for kvindelige iveerksettere, saifremt man gor
crowdlending mere attraktivt.

Sverige, Finland og Holland er langt foran Danmark, nar det kommer til at bruge
crowdlending som finansieringskilde til ivaerksettere. Det danske crowdfundingmarked er

langt mindre end fx de fornevnte landes markeder!”). Desvaerre haammer de nuvaerende
skatteregler danskernes incitament til at 1ane mindre belgb til iverksattere og SMV’er, da
man i dag bliver beskattet med op til 42 pct., hvis man tjener mere pa udlan, end man selv
betaler i rente pa lan.

I en rundsperge fra SMVdanmark fra september 2021 mener seks ud af ti
virksomhedsejere, at bedre adgang til crowdfunding vil gere det lettere at starte og drive
virksomhed i Danmark.

[5]Female Entrepreneurship in the Nordics, 2020
[6]Shifting Paradigms, University of Cambridge, 2019 -I 8



Tema 3: Gar det lettere at tiltraskke kapital

Figur 6: | hvor hgj grad vil bedre adgang til finansiering igennem
crowdfunding/crowdlending ggre det mere attraktivt at starte og drive virksomhed i
Danmark?
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Antal respondenter: 1.058
Kilde: Rundsperge blandt SMVdanmarks medlemmer udfert september 2021 Anm.: Besvarelserne er vagtet efter
virksomhedssterrelse og branche.

x
SMVdanmark anbefaler: @

e Nar privatpersoner laner ud til iveerksattere og mindre virksomheder med
under 50 ansatte, skal de forste 10.000 kr. i renteindtaegter vaere skattefri.
¢ Forslaget kan med fordel traekke pa inspiration fra Storbritannien, hvor

man har indfert lignende modeller, der skal gore det mere attraktivt at

investere i mindre virksomheder.
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Tema 3: Gar det lettere at tiltraskke kapital

Forslag 12: Informér om crowdfunding ved afslag pa lan

Iveerkseettere samt sma og mellemstore virksomheder kan have svart ved at opna
finansiering i banken. I 2018 fik én ud af syv SMV’er nej i banken, men fa kender og
benytter i dag crowdfunding.

Et nej i banken behgver dog ikke vare endestationen for ivaerksaettere og SMV’er, der er pa
jagt efter finansiering. SMVdanmark foreslar derfor, at Vaekstfonden, eksportkreditfonden
og banker fremover skal henvise virksomheder til crowdfundingsplatforme godkendt af
finanstilsynet, nar de giver afslag pa lan.

Forslaget er blandt andet inspireret af Storbritannien, hvor regeringen i 2014 besluttede, at
landets storste banker er forpligtet til at videreformidle SMV’er til andre lanekilder
herunder crowdfundingsmuligheder. Erhvervshusene er allerede i dag et vigtigt
kontaktpunkt for virksomheder, der sgger kapital. Derfor er det vigtigt, at erhvervshusene
kan hjalpe og vejlede ift. en bred vifte af finansieringskilder. Som naevnt er crowdfunding
langt fra slaet igennem i Danmark, og her kan erhvervshusene bidrage til at age
kendskabet til finansieringsmuligheder. Det foreslas endvidere derfor, at crowdfunding
indgar som en naturlig del af erhvervshusenes radgivning. Dette bliver sarlig relevant, hvis
rammerne for at benytte crowdfunding forbedres jf. ovenstaende forslag.

SMVdanmark anbefaler:

¢ Det goares lovpligtigt for banker og fonde at informere om muligheden
for crowdfunding, nar de giver afslag pa finansiering, samt at
crowdfunding indgar som en naturlig del af erhvervshusenes
radgivning.

&__;




Tema 3: Gar det lettere at tiltraskke kapital

Forslag 13: Tillad anpartsselskaber at udbyde kapitalandele til offentligheden

Ifolge selskabsloven ma ejere af anpartsselskaber ikke selge ejerandele til offentligheden,
fx gennem en crowdfundingplatform. Man ma kun szlge til en lukket kreds af kendte
kebere. Idet mange iveerksattere valger at starte et anpartsselskab, udger denne regel en
barriere for ivaerksatteres finansieringsmuligheder. Regeringen har tidligere veeret
positive over for at &ndre pa reglerne, men der mangler stadig en konkret udmelding fra
regeringen ift. timingen af et egentligt lovforslag.

SMVdanmark anbefaler: E)

¢ Selskabslovens §1 stk. 3 fjernes, sa det bliver muligt for anpartsselskaber at
udbyde kapitalandele til offentligheden.

Forslag 14: Hurtigere refusion for leerlinge og barsel

I dag leegger virksomhederne mange penge ud for lgn til laerlinge i lobet af deres
erhvervsuddannelse. Virksomhederne udbetaler lgn til leerlingene pa manedsbasis men far
farst refusion, nar hver skoleperiode er afsluttet. En skoleperiode kan vare op til 4
maneder for ordinaere erhvervsuddannelseselever samt 6 maneder for en eux-elev. Det
tilsvarende problem er galdende ift. barselsfonden, hvor virksomhederne udbetaler lon
manedsvist, men forst far refusion i slutningen af hvert kvartal. Begge dele er eksempler pa
et draen pa virksomhedernes likviditet.

x
SMVdanmark anbefaler: E)

o Alle offentlige refusionsordninger udbetales til virksomhederne pa
manedsbasis eller oftere. Dette bor som det forste indfores ift.

barselsfonden og AUB-refusion for elever.




Forslag 15: Indfer en fair betalingsfrist

Mange iveerksaettere og mindre virksomheder oplever, at store virksomheder forlanger op
til 120 dages betalingsfrist. Faktisk har hver tredje mindre virksomhed varet tvunget til at
acceptere en leengere betalingsfrist end 30 dage!”- ofte af frygt for at miste de store
virksomheder som kunder. Data fra Eurostat viser endvidere, at for nasten hver 10.
iveerkseetter er sene eller manglende betalinger den vigtigste barriere de oplever ifm. at

drive virskomhed!8!,

X
SMVdanmark anbefaler: E)

¢ Der fastsattes et loft over betalingsfrister pa max 30 dage for alle private

virksomheder — store som sma. Ligesom det gzelder for det offentlige, nar
de skal betale.

[7ISMVdanmarks betalingsanalyse blandt 1.099 virksomheder, 2020
[8] Eurostat 2017 LFSO_17SEDIFF
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Tema 4: Gar det lettere for ivaerksaettere at tilegne sig kompetencer

92 % af de beskaftigede i Danmark er En af de centrale udfordringer er, at mange
lenmodtagere. Samtidig er Danmark et af danskere ikke foler, at de har den rette

de EU-lande, der har faerrest selvstaendige i viden og gode nok kompetencer til at starte
forhold til den samlede beskaftigelse. Det egen virksomhed — det tyder

er ikke en position, vi skal vere tilfredse Iveerkseetterpanelets rapport fra 20181
med. blandt andet pa.

Figur 7: Selvstaendiges andel ud af den samlede beskaeftigelse, 2020
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Kilde: Eurostat og SMVdanmark (infogram)

[9] Iveerksaetterpanelets anbefalinger til regeringen, Erhvervsministeriet, 2018
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?query=BOOKMARK_DS-052912_QID_17A8E702_UID_-3F171EB0&layout=TIME,C,X,0;WSTATUS,L,X,1;GEO,L,Y,0;SEX,L,Z,0;AGE,L,Z,1;UNIT,L,Z,2;INDICATORS,C,Z,3;&zSelection=DS-052912SEX,T;DS-052912UNIT,THS;DS-052912INDICATORS,OBS_FLAG;DS-052912AGE,Y15-74;DS-052912TIME,2018;&rankName1=UNIT_1_2_-1_2&rankName2=AGE_1_2_-1_2&rankName3=INDICATORS_1_2_-1_2&rankName4=SEX_1_2_-1_2&rankName5=TIME_1_0_0_0&rankName6=WSTATUS_1_2_1_0&rankName7=GEO_1_2_0_1&sortC=ASC_-1_FIRST&rStp=&cStp=&rDCh=&cDCh=&rDM=true&cDM=true&footnes=false&empty=false&wai=false&time_mode=ROLLING&time_most_recent=true&lang=EN&cfo=%23%23%23%2C%23%23%23.%23%23%23
https://infogram.com/app/#/edit/f5900a47-cb56-425b-872d-8002b52018fd

Tema 4: Gar det lettere for ivaerksaettere at tilegne sig kompetencer

Forslag 16: Ligestil ivaerksattere med lonmodtagere i forhold til
videreuddannelse

Der er i dag en skaevhed i det danske videreuddannelsessystem. Hvis en virksomhedsejer
sender sine medarbejdere pa et videreuddannelsesforlob med henblik pa at udvide deres
kompetencer, sa vil han/hun kunne fa et skattefradrag. Men hvis virksomhedsejeren selv
deltager i videreuddannelse, sé er der ikke fradrag for dette. Der er nemlig i dag alene
fradrag for at vedligeholde eksisterende eller forbedre eksisterende kompetencer, det der
hedder efteruddannelse, i det danske uddannelsessystem.

Videreuddannelse er relevant, hvis en virksomhedsejer gnsker at udvide sine kompetencer
— og eksempelvis blive bedre til ledelse eller hvis vedkommende gerne vil ekspandere ind i
andre brancher, end lige praecis den branche som virksomheden opererer i pt.

Reglen kan ogsé vaere en barriere for den grenne omstilling, da kan veere relevant for
virksomhed at videreuddanne sig ift. at omstille virksomhed i en gron retning. Det vil i
mange tilfeelde ikke veere fradragsberettiget.

SMVdanmark anbefaler: S

o Ivaerksaetteres og selvstendiges videreuddannelse skal vaere
fradragsberettiget pa linje med efteruddannelse
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Tema 4: Gar det lettere for ivaerksaettere at tilegne sig kompetencer

Forslag 17: Ryd op i statteordninger og indfer klippekort til
virksomhedsudvikling

Erhvervsfremmesystemet i Danmark blev omlagt i 2018, men der er ikke lavet en
evaluering af, om systemet leverer det, som virksomhederne eftersporger. Undersogelser
tyder pa, at systemet bruges af en begranset gruppe virksomheder. Ligeledes kan der i
erhvervsfremmesystemet vaere en risiko for, at virksomhederne vejledes til offentlige
tilbud, selvom der findes private muligheder af hgjere kvalitet eller starre relevans. Det er
derfor vigtigt, at erhvervsfremmesystemet ikke kun henviser til offentlige puljer og tilbud
men ogsa informerer om private muligheder, eksempelvis brancheorganisationer.

Erhvervsfremmesystemet hjalper i dag et fatal af virksomhederne. Der er brug for simple
tilbud, der er tilgaengelige for et bredt udsnit af SMV’ere og ikke kun dem, der arbejder
inden for et omrade, som har politisk bevagenhed. Saledes vurderer kun hver tiende
SMVI°l at erhvervsfremmesystemet skaber vaerdi for dem. Resultatet er i trid med en
undersogelse fra 2020, hvor 1 ud af 7 virksomheder opfattede erhvervshusenes tilbud som

relevantel'!],

Figur 8: Kendskab til og vurdering af erhvervshusene

35

Andel der har hgrt om Andel der kender Andel der opfatter
erhvervshusene erhvervshusenes tilbud erhvervshusenes tilbud

som relevante for

deres virksomhed

Kilde: Kendskabsanalyse af erhvervshusene 2020, Pluss for Erhvervsstyrelsen (infogram)

[10] Rundsperge blandt SMVdanmarks medlemmer udfgrt september 2021.
[11] Kendskabsanalyse af erhvervshusene 2020, Pluss for Erhvervsstyrelsen
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https://infogram.com/app/#/edit/ec84b3ec-8365-446f-abc4-eefff87edc0d

Tema 4: Gar det lettere for iveerksaettere at tilegne sig kompetencer

Der er en risiko for, at en stor del af midlerne til erhvervsstette hjelper en mindre gruppe
af virksomheder, som nok havde faet succes uanset hvad — frem for den store underskov af
ivaerksaettere og SMV’er, der har brug for et let tilgeengeligt og overskueligt system, og som

er afhaengige af denne hjalp.

Figur 9: Oplever du at erhvervsfremmesystemet skaber vaerdi for din virksomhed?
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Ved ikke/@nsker ikke at
svare
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Antal respondenter: 1.060 (infogram)
Kilde: Rundsperge blandt SMVdanmarks medlemmer udfert september 2021.
Anm.: Besvarelserne er vaegtet efter virksomhedsstorrelse og branche.

Det foreslas derfor, at stotten fremover gives som et klippekort til iveerksaettere, der kan
bruges pa hjelp fra eksempelvis revisor, advokat eller konsulenter inden for marketing
eller strategi. Klippekortet kan gives til alle ivaerksattere eller virksomheder, evt. efter en
indledende screening eller med krav om en mindre medfinansiering. Forslaget kan
finansieres af besparelser pa den gvrige erhvervsstgtte.

SMVdanmark anbefaler:

¢ En evaluering af erhvervsfremmesystemet bor fremrykkes til 2022, og
evalueringen bgr afdaekke, hvad virksomhederne egentlig eftersporger.

¢ Giv iveerksaettere et klippekort til radgivning pa eksempelvis 10 timer pr.
iveerkszetter. Forslaget finansieres af en omlagning af erhvervsstotten.

&__;)



https://infogram.com/app/#/edit/b19f8dfc-3d86-4b2c-8715-bc006de37865

Tema 4: Gar det lettere for iveerksaettere at tilegne sig kompetencer

Forslag 18: Iveerksatterpakke fra det offentlige

Personer, der opretter et CVR-nummer, skal modtage en sakaldt ‘ivaerksaetterpakke’ fra det
offentlige med den relevante information, som ivaerksettere skal vaere opmarksom pa.
Pakken kan med fordel indeholde information om blandt andet finansiering, fx hvordan
man far en erhvervskonto, relevante skatter og afgifter, indberetningskrav fra det
offentlige, som fx information om GDPR mv. Erhvervslivets organisationer ber inddrages i
udarbejdelse af pakkens konkrete indhold.

Med pakken far virksomhedsejerne de bedste forudsaetninger for succes og kan lettere
danne sig et overblik over de love og regler, der gor sig geeldende. Dermed undgéar de at
fare vild i bureaukratiet. Pakken kan med fordel have et dynamisk indhold, der tilpasses
den enkeltes geografi og branche.

SMVdanmark anbefaler: E)

¢ Personer, der starter virksomhed op, skal digitalt modtage en
‘iveerksaetterpakke’ fra det offentlige med viden om de krav, som virksomheden
bor vaere opmarksom pa.

e Kommuner skal etablere en indsats, hvor alle nyoprettede virksomheder i
kommunen systematisk informeres om, hvilke muligheder der findes for
vejledning mv.

Forslag 19: Gratis kursus i at byde pa offentlige udbud

Mange mindre virksomheder mangler information om, hvordan man byder pa offentlige
udbud. Erhvervsfremmesystemet bor derfor stille et gratis kursus til radighed for SMV’er
og ivaerksattere, der sikrer, at de har den tilstraeekkelige information og kompetencer til at
byde pa offentlige udbud.

SMVdanmark anbefaler: E;

¢ Sma virksomheder, boar af det offentlige blive tilbudt et gratis kursus i,
hvordan man byder pa offentlige udbud. Kurserne kan eksempelvis

udbydes i regi af Erhvervshusene med deltagelse af relevante offentlige

myndigheder.




Tema 4: Gor det lettere for ivaerksaettere at tilegne sig kompetencer

Forslag 20: Bedre adgang til eksporthjeelp

Ivaerksaettere og SMV’er kan styrke dansk eksport ved at afsette deres produkter og
tjenester uden for landets graenser, men det kan vaere svert at komme i gang. Store
virksomheder har ofte i mindre grad behov for hjelp ift. eksport.

Under Coronakrisen har der varet lempeligere vilkar for SMV’er. Som led i Corona-
relaterede eksportpakker har alle danske virksomheder kunne fa 15 timers gratis
akutradgivning i 2021. For anden eksportradgivning har prisen varet sat ned til 250 kr. i
timen for SMV’er med op til 250 ansatte og til 500 kr. i timen for store virksomheder mod
tidligere 995 kr. i timen for gvrige virksomheder.

Samtidig har virksomheder kunne fa tilskud fra Udenrigsministeriet svarende til 75 pct. af
udgifterne ved kollektive eksportfremstad mod normalt 50 pct.

X
SMVdanmark anbefaler: E)

¢ Den ivaerkszetter- og SMV-venlige eksportradgivning skal permanentgores
med en trappemodel, hvor timeprisen for eksportradgivning er 250 kr. for
virksomheder med op til 49 ansatte, 500 kr. for virksomheder med 50-99
ansatte og 995 kr. for virksomheder med 100 eller flere ansatte.

e Tilskuddet til kollektive eksportfremstogd bor dakke 75 pct. udgifterne for
virksomheder med op til 50 ansatte, 50 pct. for virksomheder med 50-249

ansatte og o pct. for virksomheder med 250 eller flere ansatte.
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Tema 5: Gar det lettere at drive virksomhed

Iveerkseettere og SMV’er oplever en Saledes svarer 71 pct. af respondenterne i
stigende mangde af regler og SMVdanmarks iveerksattersurvey fra
indberetninger, som tager tid og ressourcer september 2021, at det i hgj grad eller

fra driften af virksomheden. meget hgj grad vil gore det lettere at starte

og drive virksomhed, hvis mangden af
regler og bureaukrati blev reduceret.

Figur 10: | hvor hgj grad vil faerre regler og mindre bureaukrati gore det mere
attraktivt at starte virksomhed i Danmark?
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Antal respondenter: 1.048 (infogram)
Kilde: Rundsperge blandt SMVdanmarks medlemmer udfert september 2021.
Anm.: Besvarelserne er vagtet efter virksomhedsstorrelse og branche.
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https://infogram.com/app/#/edit/21e2b388-e6ce-4af2-98a1-e45c8ad8cf07

Tema 5: Gar det lettere at drive virksomhed

Forslag 21: Nyt barometer over de administrative byrder

Selvom der er bred politisk enighed om at fjerne bureaukratiske byrder, sa oplever
virksomhederne, at de administrative krav stiger. Tidligere opgorelser fra
Erhvervsministeriet viser, at de administrative byrder koster virksomhederne et tocifret

milliardbeleb arligt!**]. Ligeledes viser forskning, at 1 pct. flere regler reducerer BNP med

0,65 pct3l. Derfor er det vigtigt, at der er politisk synlighed omkring hvor stor en byrde,
der samlet set palaegges virksomhederne.

X
SMVdanmark anbefaler: E)

¢ Erhvervsministeriet bgr arligt offentliggore en oversigt fordelt pa
ministeromrader over konsekvenserne af de administrative byrder for

virksomhederne ud fra AMVAB-modellen!'4],

¢ Oversigten bor inkludere, hvor meget de vedtagne love samlet set gger
eller reducerer de administrative byrder for virksomheden. Oversigten
bor vaere for det pagaeldende ar og for regeringsperioden som helhed.
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[12]Erhvervsministeriet, Redeggrelse eguleri
[13] Dawson&Sea mic Growth
[14] Aktivitetsbaseret maling af virkse 'AB-Vejledningen), Erhvervsstyrelsen, 2020
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Forslag 22: En regel ind — en regel ud og bedre brug af solnedgangs-klausuler

Mange selvstendige oplever den lovgivningsmaessige kompleksitet og stigende
regelmaengde som nogle af de storste barrierer for at starte og drive virksomhed i
Danmark. Det er derfor vigtigt, at regelmengden og kravene til virksomheder ikke gges.
Derfor bor der fjernes en regel, hver gang der tilfgjes en regel.

I dag kan det desuden vare svert at fa eendret lovgivningen, selvom de skaber
udfordringer for virksomheder. Derfor bar lovgivning, der medferer bureaukratiske byrder
for virksomhederne i udgangspunktet indferes med en solnedgangsklausul, sa
lovgivningen automatisk udlgber, hvis ikke politikerne aktivt gar ind og forlenger den. Det
vil betyde, at man lobende skal tage stilling til, om den enkelte regel faktisk giver vaerdi. I
forbindelse med en forlaengelse vil man kunne justere lovgivningen pa baggrund af de
hidtidige erfaringer.

x
SMVdanmark anbefaler: E)

¢ Indfer ”en regel ind, en regel ud” princippet i forhold til
administrative byrder for virksomhederne, sa de samlede byrder ikke
vokser.

¢ Al lovgivning der medferer administrative byrder for virksomhederne

skal i forste omgang indferes med en solnedgangsklausul




Tema 5: Gar det lettere at drive virksomhed

Forslag 23: Behov for mere proportionalitet i lovgivningen

Der er behov for flere dispensationsmuligheder i lovgivningen. I flere tilfaelde mister
virksomheder hele deres ret til eksempelvis refusion, hvis de indsender dokumentation én
dag for sent. Det gaelder eksempelvis ift. ansggninger til barselsfond og ift. refusion af
sygedagpenge.

Der er endvidere behov for ggede dispensationsmuligheder i fadevare-, skatte-, og
beskeftigelseslovgivningen, som tager hensyn til personlige kriser hos iveerksattere — det
kan eksempelvis vaere alvorlig sygdom hos personen selv eller i den neere familie.

Figur 11: I hvor hgj grad vil muligheden for, at man kan fa udskudt frister og lignende,
hvis man bliver ramt af en personlig krise, gore det mere attraktivt at starte og drive
virksomhed i Danmark?
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Antal respondenter: 1.053
Kilde: Rundsperge blandt SMVdanmarks medlemmer udfert september 2021.
Anm.: Besvarelserne er vagtet efter virksomhedsstorrelse og branche.

SMVdanmark anbefaler: E)

¢ Der skal vaere en hgjere grad af proportionalitet mellem forseelse og
konsekvens. Hvis en virksomhed eksempelvis overskrider en
indberetningsfrist, skal det stadig vaere muligt at fa en del af refusionen
udbetalt.

¢ Alvorlig sygdom hos en selvstaendig erhvervsdrivende eller i hans/hendes

naere familie bor indferes som en generel arsag til dispensation og

fristudsaettelse i lovgivningen.
¢ Der skal vaere plads til, at man i haindhavelse af lovgivning kan tage
udgangspunkt i virkeligheden ude hos virksomhederne.




Tema 5: Gar det lettere at drive virksomhed

Forslag 24: En indgang til frister og indberetning til det offentlige

Virksomheder oplever et stigende antal krav om indberetninger til det offentlige. Det tager
tid vaek fra driften i virksomheden at holde overblikket over de mange frister. Derfor ber

det offentlige levere en lgsning, der sikrer, at virksomhederne far frigjort tid til at gere dét,
de er bedst til — at drive virksomhed.

Figur 12: | hvor hgj grad vil etableringen af én indgang, hvor man kan se alle

kommende frister og indberetninger til det offentlige, gore det mere attraktivt at
starte og drive virksomhed i Danmark?
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Antal respondenter: 1.050

Kilde: Rundsperge blandt SMVdanmarks medlemmer udfert september 2021.
Anm.: Besvarelserne er vagtet efter virksomhedsstorrelse og branche.

SMVdanmark anbefaler: E)

¢ Det skal vaere muligt at logge ind ét sted og se alle de ting, man skal

indberette og hvilke deadlines, der nzermer sig. Dette skal inkludere

igangvaerende sager i beskaftigelsessystemet, indberetninger til SKAT
mv.
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Tema 5: Gar det lettere at drive virksomhed

Forslag 25: Opret online portal til deling af dokumenter

Der bor oprettes en portal som eksempelvis banker og myndigheder kan tilga, hvor
virksomheden kan indlevere dokumentation til brug ift. f.eks. hvidvask-regler. Det bor

desuden undersgges, om der er best practice ift. hvidvasksregler fra andre EU-lande, der
kan indferes i Danmark.

SMVdanmark anbefaler: E)

¢ At man opretter en online portal, hvor virksomheder kan dele dokumenter,

som banker og myndigheder kan bruge til at tjekke, om virksomheden fx lever
op til hvidvaskningsregler.

Forslag 26: Ferre indberetninger til det offentlige

Virksomhederne bruger tusindvis af timer pa at svare pa indberetninger til det offentlige.
Det er derfor vigtigt, at virksomhederne kun forstyrres, nar det ikke kan undgas — og at det

ikke er gratis for det offentlige at bruge virksomhedernes tid, sa der gives incitament til at
teenke i andre lgsninger.

SMVdanmark anbefaler: E)

¢ Offentlige myndigheder palagges at bruge offentlig tilgaengelige data eller
at indkebe data, hvor det er muligt, sa virksomhederne ikke skal bruge tid
pa at levere data.

¢ Virksomhederne skal fremover kompenseres for den tid, de bruger pa at
indberette til det offentlige i de tilfzelde, hvor det ikke er relevant for den
enkelte virksomheds drift. Det kan eksempelvis vare i forhold til
indberetninger til Danmarks Statistik. Kompensationen sker som et
fradrag i virksomhedernes skatteindbetaling.




Forslag 27: Bedre mulighed for fleksjob i egen virksomhed

Mange danskere har en nedsat arbejdsevne, fordi de eksempelvis er ramt af kronisk
sygdom. For en del af disse personer er et fleksjob en god made at blive pa
arbejdsmarkedet, hvor de kan arbejde pa nedsat tid og med serlige hensyn.

Desvarre er der mange bureaukratiske benspand for de personer, der gnsker at forene
fleksjob med at veere selvsteendig erhvervsdrivende med egen virksomhed. Eksempelvis vil
en person vare udelukket fra statte, hvis vedkommendes virksomhed har veret for
succesfuld - og dermed tjent for meget - i arene op til, at personen bliver ramt af kronisk
sygdom og far behov for et fleksjob. Desuden er det i dag ikke muligt for en fleksjobber at
starte egen virksomhed, eller vare ansat i egtefelle/samlevers nystartede virksomhed. Det
kraeves, at virksomheden eksisterer, nar der tilkendes fleksjob, og at man har drevet den
selvstaendige virksomhed i min. 30 timer pr uge i 12 af de 24 foregdende maneder.

x
SMVdanmark anbefaler: E)

¢ De bureaukratiske barrierer skal ryddes af vejen, sa selvstaendige
ligestilles med lonmodtagere ift. fleksjob.

¢ Fleksjobbere skal kunne oprette nyt CVR-nummer, og dermed starte
ny virksomhed samt ansattes i en agtefzelles nystartede virksomhed.
De nuvarende regler om modregning vil fortsat veere gaeldende.
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Tema 5: Gar det lettere at drive virksomhed

Forslag 28: Fri proces i sager om krankelse af ophavsret

Hver fjerde europiske virksomhed med under 250 ansatte, der har ophavsrettigheder til

et eller flere produkter, har oplevet at & rettigheden kraenket!5). Mange virksomheder -
saerligt de helt sma - opgiver dog at fore retssag, da det ofte er meget besvarligt og
omkostningstungt. Det store omfang af krankelser af ophavsretten far dermed den
konsekvens, at flere sma virksomheder kan blive tilbageholdende med at udvikle og
designe nye produkter.

Privatpersoner med en indkomst under en bestemt belgbsgranse har i retssystemet
adgang til fri proces. Hvis man far fri proces, betaler statskassen blandt andet salaret til
ens advokat og nedvendige udgifter forbundet med sagens behandling eller oplysning.
Taber man retssagen, betaler statskassen ogsa sagsomkostningerne til modparten. De
mindste virksomheder, der oplever at fa kreenket deres ophavsret, bar ligeledes have
adgang til fri proces, sa man sikrer, at en dyr retssag pa grund af mulige brud pa
ophavsretten ikke spaender ben for lyst til hgj innovation hos mindre virksomheder.

SMVdanmark anbefaler:

¢ Der bar — efter en vurdering fra Procesbevillingsnavnet — vaere

mulighed for fri proces for iveerkszettere og SMV’er.
¢ Kompensation bor fremover dakke hele det tab, en virksomhed har
lidt.

b
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Tema 5: Gar det lettere at drive virksomhed

Forslag 29: Indfer ret til erhvervskonto i loven

Ifolge en rundsperge foretaget af SMVdanmark blandt 1.112 selvstaendige i september
2021, svarer mere end 1 ud 10, at de har haft udfordringer med at fa en erhvervskonto i
banken. 60 pct. af dem, der har oplevet udfordringer, angiver at en del af forklaringen er,
at banken ikke anser ivaerksaettere og selvsteendige for at vare attraktive kunder. @vrige
virksomheder oplever andre administrative barrierer. Eksempelvis krav om revideret
regnskab, krav til bestyrelsens sammensatning og om at man flytter sin privatgkonomi
med.

Figur 13: | hvor hgj grad vil en lovsikret ret til en erhvervskonto i banken ggre det
mere attraktivt at starte virksomhed i Danmark?

| meget hgj grad

| hgj grad

I nogen grad

| lav grad

Slet ikke

Ved ikke/onsker ikke ...
0 5 10 15 20 25 30 35

Antal respondenter: 1.060
Kilde: Rundsperge blandt SMVdanmarks medlemmer udfert september 2021.
Anm.: Besvarelserne er vagtet efter virksomhedsstorrelse og branche.

I dag er det en del af den nedvendige infrastruktur for virksomheder at have en
erhvervskonto stort set pa linje med E-Boks og andre offentlige tilbud. Eksempelvis har
virksomheder ikke kunne f& Corona-kompensation, hvis ikke de har en erhvervskonto.
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Tema 5: Gar det lettere at drive virksomhed

Forslag 29: Indfer ret til erhvervskonto i loven

R
SMVdanmark anbefaler: &_;)

¢ Ivaerksattere skal have ret til erhvervskonto

e Hvis pengeinstitutter alligevel vil afvise en virksomhed, sa skal der gives en
individuel, saglig og skriftlig begrundelse for afslag.Der ma ikke stilles usaglige
krav til eksempelvis ivaerksaetterens personlige forhold, sidsom at ivaeerksaetteren
skal have et vist radighedsbelob, at man ikke ma have SU-gzld, krav vedrerende
iveerkszetterens agtefalle mv.

¢ Det skal vzaere ulovligt at opstille krav om, at en ivaerksatter flytter sin
privatekonomi for at fa en basal erhvervskonto.

e Ansagninger skal behandles inden for en rimelig tidsfrist og prisen for en
erhvervskonto skal vaere pa et rimeligt niveau.
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Tema 5: Gor det lettere at drive virksomhed

Forslag 30: Opret barometer for ivaerksattervenlige banker

Som tidligere beskrevet oplever mange iveerksattere udfordringer i forhold til at fa
etableret en erhvervskonto i banken. Det samme galder finansiering.

For at give kommende ivaerksattere de bedst mulige forudsatninger for at kunne lykkes
med at starte egen virksomhed, ber de derfor have adgang til information omkring, hvor
gode vilkar de forskellige banker tilbyder iveerksaettere og selvsteendige. Derfor ber der
oprettes et barometer for iveerksaettervenlige banker, som kommende iveerksattere kan
orientere sig i, inden de starter egen virksomhed.

SMVdanmark anbefaler:

¢ Opret et barometer for ivaerksattervenlige banker, der giver

kommende ivaerksaettere et overblik over de vilkar, som forskellige
banker tilbyder iveerksaettere og selvstaendige.




Maj 2023

Fra leanmodtagerkultur til
ivaerksaetterland

- 30 anbefalinger til styrket iveerksaetteri

SMVdanmark





