“ERHVERVSUDDA

Ved teamleder Emma Rebbe tam' o
rollemodel og bygnmgssnedkerlaerllw /\tds
B . . v




PROGRAM

Indblik i rollemodelindsatsen

Skolebesggene

Evaluering af indsatsen

Hvad for man ud af at vaere rollemodel?

Hvad far man ud af det som virksomhed?
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VEJEN TIL EN ERHVERVSUDDANNELSE

2 elever fra erhvervsskoler
(rollemodeller) overtager et Starre interesse i

At nedbryde fordomme om
undervisningsmodul |

stigning pa 6 procentpoint
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INDBLIK | INDSATSEN

HVEM?
e 100 rollemodeller
e 12.000 eleveri 7-9 klasse

HVORDAN G@R VI?
e Uddanner erhvervsskoleelever pa en bootcamp
e Lankompensation og karselsgodtgarelse
e Rollemodellen bruger 1 dag om maneden
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EUD/EUX PERSONLIGE

INTRODUKTION FORTZALLINGER SIS

« Hvaderen * Min vej « Dialog: Hvad er
mester? * Min hverdag pa sveert ved

» Leerling? skole uddannelses-

« Svend? * Min hverdag i valg?

« EUD/EUX praktik
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= 18 ar gammel.
* Bygningssnedker fra RTS.
» Danmarksmester (DM i Skills)

= Rollemodel siden oktober.
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Min vej til en erhvervsuddannelse

* Musik og dream om at blive
arkitekt.

= Min hverdag i virksomheden.

* Hvordan fungerer skole-
bes@gende.

» Dialogbaseret - eleverne
Inddrages.
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Mine ovrige budskaber til eleverne

» Faglige kompetencer inden for det
pageeldende fag.

= En forstaelse for ernvervslivet og
virksomhedsopbygning — mulighed for
selvsteendig virksomhed (ivaerksaetteri)

= Arbejde med ansvar.

 Menneskelige kompetencer —
kundekontakt og forstaelse for at arbejde

| en stgrre sammenhang
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Evaluering af 78% AF

ELEVERNE FAR MERE VIDEN

skolebesg@gene OM EUD/EUX
“Det bedste er altid ELEVER DER OVERVEJER
rollemodellernes egne historier. EN ERHVERVSUDDANNELSE

Ndr de fortealler, er der helt stille STIGER MED 6 PROCENTPOINT

i klasserne, og eleverne bliver
opslugt af deres historie.

Det er virkelig noget eleverne
kan spejle sig i.” 100% AF LAERERNE ANBEFALER

ANDRE AT FA BESQG AF
ROLLEMODELLER

Vejleder fra Campus Kgge
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Rollemodeller fordelt pa skolebesag
B Rollemodeller [} Skolebesgg




Hvad far man ud af at vaere rollemodel?

= Ekstra kompetencer under leeretid

« Kan holde opleeg foran et stgrre publikum
» Kan forklare og praesentere pa en made, der er tilpasset malgruppen
» Kan saette ord pa deres faglige stolthed

» Har lettere ved at ga til eksamen

= Styrket selvtillid og faglig stolthed
= Et steerkt feellesskab med andre unge fra EUD og EUX
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Hvad far | ud af det?

- og hvad er mine personlige erfaringer?

« | far ikke noget ud af det.

= Pligt til at bakke op om elevernes
iInteresse inden for faget.

» |gerlingene til elev demokratiske

» Mine egne oplevelser fra firmaet.
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HVEM LEDER VI EFTER?

JERES LARLINGE/ELEVER SKAL

Veere mellem 17 og 28 ar

Have faglig stolthed

Have lyst til at forteelle om sit fag

.... men behgver ikke
o veere en god taler allerede

De vokser med opgaven!
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mailto:rekruttering@eeo.dk

SADAN KAN | HUZALPE OS

Prik en leerling pa skulderen

Book rollemodeller til opleeg

Udbred kendskabet til rollemodelkorpset

Samarbejd med os (skriv til emma@eeo.dk)

« fa kvartalsrapporten

« fa materiale tilsendt med post
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Tilmelding pa rekruttering@eeo.dk eller vejentileud.dk
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REKRUTTERINGSPROCESSEN

Tilmelding Vi tager kontakt Videosamtale Bootcamp

Neeste boo;camp: d. 20-22 april i Roskilde
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Tilmelding pa rekruttering@eeo.dk eller vejentileud.dk
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WIN FOR VIRKSOMHEDEN WIN FOR LARLINGEN WIN FOR SKOLEELEVEN

En investering i, at der | Ekstra personlige og Hjeelp til at bliver mere
fremtiden er flere, der faglige kompetencer, afklaret om

kender til og overvejer at som han/hun kan bruge uddannelsesvalget
tage en resten af sit liv gennem at spejle sig i
erhvervsuddannelse andre unge

— flere fagleerte

Tilmelding pa rekruttering@eeo.dk eller vejentileud.dk
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Tilmelding pa rekruttering@eeo.dk eller vejentileud.dk
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