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  Indledning 

   Hvis samfundskagen skal gøres større, så har Danmark brug for flere iværksættere. Menne-

sker, der tør tage springet og opbygge virksomheder, som kan skalere og skabe vækst i hele 

landet. Men lige nu ser vi en udvikling, der bør vække bekymring: For få gode idéer bliver til 

bæredygtige forretninger, og for mange lukker efter få år og adgangen til risikovillig kapital er 

blevet vanskeligere. Samtidig møder iværksættere og små virksomheder en voksende byrde 

af regler, dokumentationskrav og usikkerhed i en tid, hvor Europa har brug for mere innova-

tion, højere produktivitet og stærkere konkurrenceevne. 

 

Iværksætterpakken fra 2024 var et skridt i den rigtige retning. Men den løser ikke de struk-

turelle udfordringer, der i praksis bremser for mange gode idéer, før de bliver til bæredygtige 

virksomheder. Derfor lancerer SMVdanmark dette udspil til en Iværksætterpakke 2.0 med 78 

konkrete anbefalinger til at styrke vækstvilkårene for iværksættere i Danmark. 

 

Fokus er enkelt: bedre adgang til kapital, mere iværksættervenlige skatteregler, færre byrder, 

stærkere digital robusthed, flere talenter i spil og rammer, der gør det muligt at kombinere 

iværksætteri med familieliv. 

 

Det er konkrete forslag, der vil styrke dansk iværksætteri og give flere danske virksomheder 

mulighed for at skalere, investere og skabe job. Vi håber, at Folketinget, regeringen og rele-

vante myndigheder vil bruge anbefalingerne som afsæt for en ambitiøs og målrettet indsats i 

2026 og frem. 

 

Skal vi sikre fremtidens arbejdspladser, produktivitet og velstand, er tiden kommet til at slippe 

iværksætterånden fri og give Danmark en ny start. 

 

 

                                            Jakob Brandt  

                                            Adm. direktør i SMVdanmark  
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SMVdanmarks anbefalinger til en styrket 

dansk iværksætterpolitik 
Finansiering 

1. EIFO’s overskud skal geninvesteres til gavn for iværksættere og SMV’er. 

2. EIFO skal være mere risikovillig, herunder fjerne krav om personlig hæftelse og 

kunne træde tilbage som førsteprioritetskreditor for at tiltrække private investorer. 

3. Eftersynet af den permanente matchfinansieringsordning skal bruges til at udvide 

adgangen til matchlån, herunder hæve omsætningsgrænsen fra 3 til 10 mio. kr. og 

modernisere innovationskravet. 

4. Renten på EIFO-lån til virksomheder med under 250 ansatte skal sænkes, så den 

kommer på niveau med matchlån inden for EU’s statsstøtteregler. 

5. Crowdfunding skal styrkes som supplement til EIFO’s finansieringsmuligheder, så 

crowdfundede midler kan tælle som egenfinansiering, og så både matchfinansiering 

og EU’s EIF-garantier kan bruges sammen med crowdfunding 

6. Gør EIFO’s business angel-ordninger mere fleksible og tidssvarende 

7. National målsætning om et crowdfundingmarked på 5 mia. kr. i 2030. 

8. Der skal laves en informationskampagne om equity crowdfunding. 

9. Der skal etableres en “crowdfunding-voucher” på 100.000 kr. til de første 1000 virk-

somheder, der benytter equity crowdfunding. 

10. Danmark skal udnytte EU’s EIF-garantiordningen til at understøtte crowdlending-lån. 

11. Indfør et bundfradrag på 5.000 kr. i afkast på aktie- og kapitalindkomst. 

12. Pensionsselskaber og ATP skal forpligtes til at offentliggøre, hvor stor en andel af de-

res produkter investeres i danske virksomheder, unoterede virksomheder og 

SMV’er. 

13. Regeringen skal undersøge muligheden for lavere PAL-beskatning af pensionsinve-

steringer i danske virksomheder inden for EU’s regler. 

Iværksættervenlig skattepolitik   

14. Indfør et lavere selskabsskatteniveau på 15 % af den første million i overskud. 

15. Udvid realisationsbeskatningen til også at gælde unoterede investeringer under 10 

%. 

16. Afskaf lagerbeskatningen for investorfællesskaber og crowdfunding, herunder sel-

skaber omfattet af ABL § 19. 

17. Indfør et lavere skatteniveau på gevinster ved investering i unoterede SMV’er (fx 22 

%), målrettet langsigtede investeringer.  

18. Åbn aktiesparekontoen for investering i unoterede aktier og crowdfunding. 

19. Omlæg aktiesparekontoen fra lagerbeskatning til realisationsbeskatning. 

20. Fjern indskudsloftet på aktiesparekontoen eller hæv det markant, så ordningen kan 

fungere som et reelt investeringsværktøj. 

21. Gør tab på aktiesparekontoen fradragsberettigede ved lukning. 

22. Indfør carry-back-ordning, så virksomheder kan få tilbagebetalt tidligere års skat ved 

underskud. 

23. Udvid straksafskrivning til et bredt innovationsfradrag, der omfatter både interne og 

eksterne udgifter til software- og udviklingsarbejde, med et loft på 10 mio. kr. årligt. 
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24. Modernisér skattekreditordningen for FoU, så definitionen af eksperimentel udvik-

ling udvides til også at omfatte digitalisering og teknologisk integration i SMV’er – 

inden for EU’s rammer. 

25. Afskaf fantombeskatning af medarbejdere i iværksættere og små virksomheder ved 

at udvide henstandsordningen til også at gælde § 28-ordninger, så skatten først be-

tales ved realisation. 

26. Gør reglerne for værdiansættelse enklere og mere forudsigelige. 

 

Digital omstilling, data og cybersikkerhed 

27. Etabler et nationalt SMV-program for data og AI baseret på fradrag.  

28. Indfør investeringsfradrag for digitale teknologier, AI, automatisering og dataanalyse. 

29. Opret et nationalt rådgivningskorps med forhøjet fradragsværdi for certificeret råd-

givning. 

30. Udvikl standardiserede AI- og dataværktøjspakker, som SMV’er kan tage i brug uden 

store investeringer. 

31. Prioritér brancher med stort digitaliseringspotentiale, fx industri, produktion, byggeri 

og handel. 

32. Indfør forhøjet skattefradrag for IT-sikkerhedsinvesteringer i virksomheder under 50 

ansatte. 

33. Etablér et frivilligt, gratis og standardiseret cybersundhedstjek for SMV’er hvert an-

det år. 

34. Udvikl standardiserede sikkerhedspakker, der kan implementeres uden specialud-

vikling.  

35. Etabler offentlige AI-labs og testfaciliteter med fri adgang for SMV’er. 

36. Udvikl brugsklare open source-løsninger til automatisering, kvalitetskontrol, kunde-

service og dataanalyse. 

37. Giv tilskud til kompetenceudvikling inden for AI og data gennem AMU og akademiud-

dannelser. 

38. Indfør fradrag for investeringer i datainfrastruktur, så SMV’er får økonomisk incita-

ment til at udnytte egne data. 

39. Indfør princippet “one-stop-data”, så virksomheder kun indberetter data én gang. 

40. Udvikl en national standard for sikker dataudveksling mellem virksomheder og myn-

digheder. 

Flere talenter i spil og bedre adgang til viden 

41. Sikre, at alle elever i grundskolen og på ungdomsuddannelser møder mindst én 

iværksætter. 

42. Gøre iværksætteri til en integreret og obligatorisk del af undervisningen på tværs af 

uddannelserne. 

43. Indfør iværksætteri som valgfag i grundskolen understøttet af puljer. 

44. Styrke udbuddet af valgfag i iværksætteri på ungdomsuddannelserne. 

45. Øremærk midler til iværksætterinitiativer på erhvervsuddannelserne. 

46. Etablere et nationalt videnscenter for iværksætteri  

47. Styrk iværksætterpraktikken på erhvervsakademierne ved at hæve praktiktaksten. 

48. Fremme mere praksisnære og SMV-venlige samarbejder mellem universiteter og 

SMV’er om forskning og innovation. 
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49. Etablere lettere adgang for SMV’er til laboratorier, testfaciliteter og forskningskapa-

citet. 

50. Styrk nationale og regionale brancheklynger og samarbejdsplatforme. 

51. Skabe bedre adgang for SMV’er til internationale innovationssamarbejder. 

52. Gør Fast Track-ordningen tilgængelig for iværksættere og små virksomheder ved at 

lempe eller fjerne kravet om mindst 10 ansatte. 

53. Oprette flere studiepladser på STEM- og IT-uddannelser med dokumenteret mangel 

på arbejdskraft  

54. Bedre fradragsmuligheder for videreuddannelse for selvstændige 

 

Iværksætteri, diversitet og familieliv 

55. Udvid undtagelsen fra øremærket barsel til ejere med mindst 25 % og ledende rolle. 

56. Anerkend kombineret beskæftigelse, så timer og indkomst fra lønarbejde og selv-

stændig virksomhed kan lægges sammen ved barselsberegning. 

57. Udvid fleksibel barsel til også at gælde ejere af ApS og A/S og hæv grænsen til 5 ti-

mer ugentligt. 

58. Giv mulighed for løbende indberetning af barselsdagpenge hele året. 

59. Lav en opdeling i den statslige barselsfond så iværksættere ikke betaler for lønmod-

tagere 

60. Drop ”først til mølle-reglerne” ift. ansøgninger om barselsrefusion  

61. Længere frister for ansøgning om barselsrefusion 

62. Fjern urimeligt lange ventetider på barselsrefusion for ejere af anpartsselskaber 

63. Mere menneskelighed i systemet ved alvorlig sygdom 

64. Styrk kvinders adgang til kapital gennem bedre rammer for crowdfunding og risiko-

villig kapital. 

65. Styrk finansieringsordninger, der investerer i kvindelige iværksættere og SMV’er 

66. Opret et rollemodel-korps af kvindelige iværksættere for at inspirere unge. 

 

Færre byrder og en mere iværksættervenlig regulering 

67. Indfør en byrdeminister  

68. Indfør en politisk bindende målsætning om at reducere de administrative byrder 

med 25 procent  

69. Styrk den årlige byrdemåling  

70. Indfør princippet om “én regel ind, én regel ud” 

71. Etablér et permanent forenklingsråd.  

72. Automatisk sanering af erhvervsrettet lovgivning, der er mere end 10 år gammel, 

73. Øget digitalisering af indberetninger gennem ”Once only” princippet 

74. Gør op med puljebureaukratiet  

75. Styrk den danske indsats mod bureaukrati i EU  

76. Bekæmp overimplementering af EU-lovgivning 

77. Omkostningsstop - nye byrder modregnes i selskabsskatten  

78. Styrkelse af Erhvervslivets EU- og Regelforum 
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  Kapitel 1: Finansiering  
Adgang til kapital er et helt afgørende vækstvilkår for iværksættere samt små og mellemstore 

virksomheder. I værste fald kan mangel på kapital føre til konkurs, hvis virksomheden løber 

tør for midler, før den bliver økonomisk bæredygtig. Mangel på kapital er også med til at for-

sinke og begrænse væksten, og dermed også hele Danmarks vækst og jobskabelse. Der kan 

derfor bl.a. være tale om opstartskapital samt skalerings- eller accelerationskapital.   

 

OECD’s studier “OECD Studies on SMEs and Entrepreneurship”1 peger på, at væksten i min-

dre og mellemstore virksomheder er afgørende for både produktivitet og jobskabelse. Samti-

dig viser analyserne, at mange lande, herunder Danmark, har et tydeligt hul mellem den tid-

lige opstartsfase og de senere vækstfaser. Særligt når virksomheder skal skalere, ansætte 

flere medarbejdere, udvikle nye produkter eller gå ind på nye markeder, rammer de ofte en 

mur, fordi den nødvendige kapital er vanskelig at skaffe. 

 

Ifølge en analyse fra Erhvervsministeriet lukker to ud af tre danske iværksættervirksomheder 

inden for fem år. I Sverige overlever derimod 63 procent, hvilket tyder på, at svenske iværk-

sættere har lettere adgang til kapital og bedre rammevilkår, der understøtter vækst og lang-

sigtet bæredygtighed2. Samtidig peger EIFO’s årlige rapport på en bekymrende tendens, idet 

ventureinvesteringerne faldt med hele 44 % i første halvår af 2025 sammenlignet med 

samme periode året før3. Globalt er væksten hos scaleups i høj grad koncentreret uden for 

Europa, hvor 60 % findes i USA, 8 % i EU, og over halvdelen af den globale venturekapital 

kanaliseres til USA, næsten 40 % til Kina og kun 5 % til Europa4.  

 

Det betyder, at danske virksomheder ofte må hente kapital i udlandet, hvilket øger risikoen 

for kapitalflugt og for, at lovende vækstvirksomheder flytter til andre kontinenter. OECD un-

derstreger i ovennævnte studier, at manglen på risikovillig kapital er en af de største barrierer 

for, at små virksomheder kan udvikle sig til egentlige vækstvirksomheder. Her skiller Danmark 

sig desværre negativt ud ved at have færrest aktive venturekapitalfonde sammenlignet med 

vores nordiske nabolande5. Hvis Danmark vil have flere virksomheder, der skaber nye ar-

bejdspladser og løfter produktiviteten, kræver det bedre adgang til både tidlig og sen vækst-

kapital og mere mangfoldige finansieringskilder, herunder crowdfunding og alternative inve-

stormiljøer. 

 

SMVdanmarks medlemmer fremhæver igen og igen manglende finansiering som en barriere 

for, at deres virksomheder kan vokse, og at de dermed kan skabe endnu flere arbejdspladser. 

I dag er mange iværksættere og SMV’er afhængige af egen opsparing og bankfinansiering, 

hvilken er begrænsende, fx grundet manglende risikovillighed hos bankerne. For at tilveje-

bringe mere kapital, så kræver det justeringer i bl.a. beskatningen, i de offentlige erhvervs-

fremmetilbud som fx EIFO samt andre tiltag, der kan øge de private investeringer i iværksæt-

tere. 

 

 
1Unleashing SME Potential to Scale Up (EN) 
2 https://www.em.dk/media/15469/ivaerksaetteri_analyse.pdf  
3 https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/14541579?publisherId=13561323&lang=da  
4 EU Startup and Scaleup Strategy - Research and innovation  
5 venture-market-analysis-2024_march-2025.pdf 

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/11/unleashing-sme-potential-to-scale-up_a7869b94/ea948a58-en.pdf
https://www.em.dk/media/15469/ivaerksaetteri_analyse.pdf
https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/14541579?publisherId=13561323&lang=da
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/eu-startup-and-scaleup-strategy_en?utm_source=chatgpt.com
https://www.eifo.dk/media/5mcpl2f3/venture-market-analysis-2024_march-2025.pdf
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Justering af porteføljen hos EIFO  
EIFO (Danmarks Eksport- og Investeringsfond) er statens erhvervsfremmende investerings-

fond, som giver lån, garantier og investeringer til danske virksomheder. Den blev etableret i 

2022 gennem en sammenlægning af Vækstfonden, EKF Danmarks Eksportkredit og Dan-

marks Grønne Investeringsfond med det formål at sikre bedre adgang til kapital for danske 

virksomheder. EIFO spiller dermed en central rolle i erhvervsfremmesystemet og har et særligt 

ansvar for at understøtte iværksættere, SMV’er og eksportvirksomheder. I 2023 gav EIFO lån 

og garantier for 26 mia. kr.6 For iværksættere og mindre SMV’er er der dog udfordringer med 

manglende risikovillig kapital, høje renter, krav om personlig hæftelse og manglende adgang 

til ordninger, der er målrettet tidlige og små vækstfaser. 

 

Som statens erhvervsfremmende investeringsfond bør EIFO have et bredere formål end blot 

at skabe finansielt afkast. Fondens vigtigste opgave bør være at understøtte vækst, innova-

tion og jobskabelse i hele Danmark. Også dér, hvor private investorer er tilbageholdende. Når 

EIFO skaber overskud, bør det ikke sendes i statskassen, men reinvesteres i erhvervslivet 

gennem lavere renter, mere risikovillige ordninger og målrettede programmer for iværksæt-

tere og SMV’er. På den måde kan EIFO blive den drivkraft for erhvervsudvikling og regional 

vækst, som Danmark har brug for frem for blot at være til for de største virksomheder eller 

jagte det næste tech-eventyr.  

 

Behov for en reform af EIFO 
SMVdanmark anbefaler på baggrund af ovenstående et serviceeftersyn og en efterfølgende 

reform af EIFO, som bl.a. inkluderer følgende:  

 

1 Brug EIFO’s overskud på virksomhederne – ikke som indtægt til staten: 

At EIFO’s overskud geninvesteres til gavn for iværksættere og SMV’er. EIFO landede i 

2024 og 20257 samlet set et overskud på næsten 4 mia. kroner, og deraf gik der et ud-

bytte på 700 mio. kr. i statskassen. Vi mener, at man skal bruge det overskud på at for-

bedre EIFO’s ordninger for virksomhederne, herunder i særdeleshed ved at sænke ren-

terne på flere ordninger.  

 

2 Gør EIFO mere risikovillig og drop krav om personlig hæftelse 

I dag kræves det ofte, at iværksættere hæfter privat for lån, hvilket kan koste dem både 

hjem og privatøkonomi, hvis virksomheden fejler. Det afholder mange fra at søge finan-

siering hos fx EIFO. For at gøre EIFO mere relevant for mindre startups bør fonden derfor 

både droppe kravet om personlig hæftelse og træde tilbage som førsteprioritetskreditor. 

Altså acceptere at stå længere tilbage i køen til at få sine penge tilbage, hvis virksomhe-

den går konkurs. Når EIFO træder tilbage og lader private investorer komme først, bliver 

de private investorers investeringer mindre risikable og dermed mere attraktive fx ved 

konvertible lån, hvor investorer senere kan vælge at få ejerandele i virksomheden i ste-

det for at få lånet tilbage. Når EIFO selv tager en større del af risikoen, kan mange flere 

virksomheder få adgang til den kapital, de har brug for. Både fra private investorer og 

fra EIFO’s egne ordninger. 

 

 
6 https://techsavvy.media/eifo-har-offentliggjort-deres-foerste-aarsrapoort-et-flot-resultat/  
7 https://eifo.dk/videnshub/eifo-oeger-forretningen-og-sikrer-1-4-mia-kr-til-dansk-erhvervsliv  

https://techsavvy.media/eifo-har-offentliggjort-deres-foerste-aarsrapoort-et-flot-resultat/
https://eifo.dk/videnshub/eifo-oeger-forretningen-og-sikrer-1-4-mia-kr-til-dansk-erhvervsliv


    9 
 

3 Udvid adgang til Matchlån og fjern snævre innovationskrav 

Iværksætterpakken fra 2024 blev EIFO’s matchfinansieringsordning gjort permanent, og 

regeringen besluttede samtidig, at ordningen skal gennemgå et grundigt eftersyn8. Det er 

positivt, for netop et eftersyn giver mulighed for at udvide ordningens rækkevidde og 

fjerne nogle af de begrænsninger, der i dag hæmmer dens effekt. 

Et matchlån er et lavtforrentet lån fra EIFO, som udløses, når en privat investor skyder 

kapital i en virksomhed. EIFO matcher investorens beløb, så virksomheden får dobbelt så 

meget kapital at arbejde med. Det gør ordningen attraktiv, fordi virksomheden både und-

går høje renter og udvanding, samtidig med at risikoen deles mellem investor og EIFO. 

I dag er ordningen dog forbeholdt en meget lille gruppe virksomheder. Kun virksomheder 

med under 3 mio. kr. i omsætning kan søge, og et snævert innovationskrav begrænser 

adgangen til virksomheder, der arbejder med ny teknologi eller udviklingsprojekter med 

højt vækstpotentiale. Mange unge SMV’er, der arbejder med praktisk udvikling, digitalise-

ring eller teknologisk integration, falder derfor udenfor, selvom de har et reelt kapitalbe-

hov. 

Derfor bør eftersynet bruges til at åbne ordningen. SMVdanmark anbefaler, at omsæt-

ningsgrænsen hæves til 10 mio. kr., og at innovationskravet moderniseres, så flere typer 

udviklingsaktiviteter i små virksomheder kan omfattes. Det vil gøre matchlånet til den 

brede bro til markedsfinansiering, som det oprindeligt var tænkt som. 

 

4 Sænk renterne på EIFO-lån til små og mellemstore virksomheder 

Regeringen bør give EIFO mulighed for at tilbyde lavere rente på lån til virksomheder med 

under 250 ansatte på niveau med de eksisterende matchlån. En rentenedsættelse fra de 

nuværende 12–13 procent til omkring 7–8 procent vil markant styrke SMV’ernes adgang 

til kapital og forbedre deres vækstmuligheder. En sådan ordning kan udformes inden for 

EU’s gældende statsstøtteregler, hvis rentefordelen håndteres som de minimis-støtte og 

dermed tildeles individuelt til den enkelte virksomhed. Efter de minimis-forordningen kan 

en virksomhed modtage støtte op til ca. 2,2 mio. kr. over en rullende treårig periode, inkl. 

rentefordele9 

 

5 Styrk crowdfunding som supplement til EIFO’s finansieringsmuligheder 

Crowdfunding rummer et betydeligt potentiale og kan spille en stadig større rolle for iværk-

sættere, særligt i situationer hvor bankerne ikke kan løfte hele finansieringsbehovet. Der-

for bør EIFO kunne kombinere sine finansieringsløsninger med kapital rejst via crowdfun-

ding, herunder anerkende crowdfundede midler som egenfinansiering. Det kan ske ved, 

at EIFO matcher investeringer rejst gennem equity crowdfunding, tilbyder garantier for lån 

formidlet gennem crowdlending-platforme og evt. indgår partnerskaber med danske crow-

dfunding-aktører. En sådan model vil styrke udviklingen af crowdfunding-markedet i Dan-

mark og give iværksættere og SMV’er bedre adgang til risikovillig kapital gennem kombi-

nationen af privat og offentlig finansiering. 

 

 

 

 
8 Iværksætterpakken-210624.pdf 
9 Regulation - EU - 2023/2831 - EN - EUR-Lex 

https://www.em.dk/Media/638545672959367585/Iv%C3%A6rks%C3%A6tterpakken-210624.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/2831/oj/eng?utm_source=chatgpt.com


    10 
 

6 Gør EIFO’s business angel-ordninger mere fleksible og tidssvarende 

For at styrke adgangen til risikovillig kapital for danske vækstvirksomheder bør EIFO’s 

godkendelses- og matchningsrammer for business angels moderniseres. Konkret bør kra-

vet til antallet af tidligere investeringer lempes, så erfarne iværksættere og investorer ikke 

udelukkes alene på baggrund af investeringsvolumen. I stedet bør vurderingen i højere 

grad inddrage domæneviden, founder-erfaring og dokumenterede exits. Samtidig bør 

EIFO åbne for, at investeringer via professionelle holdingkonstruktioner med identificer-

bare og erfarne founders kan godkendes på lige fod med personlige holdings. Endelig bør 

ordningen give mulighed for at matche bredere i finansieringsrunder — herunder kunne 

matche hele runden eller i hvert fald ikke begrænse matching til udelukkende den del, 

der kommer fra godkendte angels — så danske virksomheder bedre kan tiltrække både 

nationale og internationale co-investorer. 

 

Få kickstartet crowdfunding i Danmark 
Crowdfunding er en måde for virksomheder at rejse kapital på ved at få mange mennesker til 

at investere mindre beløb via online platforme. Det kan være alt fra 200 kr. fra en privatperson 

til større beløb fra investorer. For små virksomheder og iværksættere er crowdfunding ofte en 

attraktiv mulighed, fordi de kan få finansiering uden at skulle i banken, stille sikkerhed eller 

forhandle med få store investorer. Det er en fleksibel og åben form for finansiering, som kan 

bruges til at sætte gang i nye produkter, udvikle virksomheder eller få kapital til vækst. 

Potentialet er stort. I mange lande er crowdfunding blevet en vigtig kilde til risikovillig kapital 

– særligt for virksomheder, der er for små til at blive børsnoteret, eller som har svært ved at 

få traditionelle lån. I Holland investerede borgerne i 2024 omkring 8,5 mia. kr. via crowdfun-

ding10. Det svarer til 16 gange så meget per indbygger som i Danmark. Hvis danskere inve-

sterede på samme niveau, ville crowdfundingmarkedet herhjemme være omkring 2,8 mia. kr. 

om året i stedet for knap 182 mio. kr. Men i Danmark går udviklingen desværre i den mod-

satte retning. Analyser fra EIFO viser, at det danske crowdfundingmarked skrumpede med 31 

pct. i 2023 til ca. 330 mio. kr. og faldt yderligere med 45 pct. i 2024 til omkring 182 mio. kr. 

fordelt på 292 projekter11. 

 

Som følge af Iværksætterpakken fra 2024 blev det fra 1. januar 2025 lovligt for de mere end 

130.000 danske anpartsselskaber at rejse kapital via equity crowdfunding12. Equity crowd-

funding betyder, at mange almindelige mennesker kan investere små eller større beløb i en 

unoteret virksomhed via en digital platform og til gengæld få en ejerandel. Det er altså en 

måde at rejse kapital på, hvor virksomheden ikke søger én stor investor, men får mange min-

dre investorer i stedet. Det er et vigtigt strukturelt skridt, som både åbner for, at flere danskere 

kan investere i unoterede vækstvirksomheder, og at flere iværksættere kan få adgang til risi-

kovillig kapital uden om banker og traditionelle fonde. Det gør det muligt for almindelige dan-

skere at blive medejere af opstartsvirksomheder ligesom det allerede er almindeligt i andre 

lande.  

 

Desværre udnyttes potentialet langt fra fuldt ud. Mange iværksættere, investorer og rådgivere 

i banker og erhvervshuse mangler stadig viden om, hvordan equity crowdfunding fungerer i 

 
10 https://investmentplatforms.eu/dutch-crowdfunding-market-increased-almost-20-in-2024/  
11 EIFO: Dansk Crowdfunding- Tendenser fra 2024 
12 Iværksætterpakken-210624.pdf 

https://investmentplatforms.eu/dutch-crowdfunding-market-increased-almost-20-in-2024/
https://www.eifo.dk/media/ed1jf1kl/dansk-crowdfunding-tendenser-fra-2024.pdf
https://www.em.dk/Media/638545672959367585/Iv%C3%A6rks%C3%A6tterpakken-210624.pdf
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praksis. SMVdanmarks undersøgelser viser desuden, at kun omkring en femtedel af dan-

skerne har et godt kendskab til crowdfunding, selv om udviklingen går den rigtige vej (jf. figur 

1). 

 

 
Figur 1: Norstat for SMVdanmark 2023 & 2025. På baggrund af 1.000 besvarelser.  

Derudover kan det være dyrt for mindre virksomheder at klargøre sig juridisk til equity crowd-

funding. For mange anpartsselskaber er udgifterne til advokat og dokumenter så høje, at de 

helt dropper muligheden, selvom crowdfunding egentlig kunne være en god løsning for dem. 

Crowdfunding rummer altså et stort uforløst potentiale: Det kan blive en ny kilde til risikovillig 

kapital for tusindvis af små og mellemstore virksomheder, der ellers kæmper for at skaffe 

finansiering. På den baggrund anbefaler SMVdanmark følgende tiltag, der skal udbrede crow-

dfunding:  

 

7 At der indføres en fælles national målsætning om, at crowdfundingmarkedet i Danmark 

skal øges til 5 mia. kr. i 2030. I 2024 blev der kun investeret for 182 mio. kr. i Danmark 

via crowdfunding, viser tal fra EIFO.  

8 En informationskampagne fra Erhvervsstyrelsen om de nye muligheder for equity crowd-

funding.  

9 At der afsættes en pulje på i alt 100 mio. kr. til etablering af et ”crowdfunding-voucher” 

på 100.000 kr. pr. virksomhed til de første 1000 anpartsselskaber, der benytter equity 

crowdfunding. Midlerne skal, med krav om 50% medfinansiering, bruges til at dække 

evt. juridiske omkostninger.  

10 Danmark bør udnytte mulighederne for at crowdfunding-lån kan gives med garanti for 

dækning af op til 70% af et eventuelt tab gennem en garantiramme fra Den Europæiske 

Investeringsfond (EIF). 

11 Der bør indføres et bundfradrag på de første 5.000 kr. årligt i afkast på aktie- og kapital-

indkomst13.   

 
13 https://www.ft.dk/samling/20231/almdel/sau/spm/279/svar/2026367/2830518.pdf  
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Udnyt pensionskapitalens potentiale for iværksætteri og dansk vækst 
Danmark har en af verdens største pensionsopsparinger målt pr. indbygger. Den gennemsnit-

lige pensionsformue er omkring 1 mio. kr. pr. person, og den samlede formue i danske pen-

sionsselskaber udgjorde i 2024 ca. 4.351 mia. kr. 14 Det svarer til omtrent to gange Danmarks 

BNP. Det afspejler solide arbejdsmarkedspensionsordninger og mange års systematisk op-

sparing15. 

Alligevel udnyttes dette enorme kapitalgrundlag kun i begrænset omfang til investeringer i 

danske virksomheder og vækstlag. En meget stor del af pensionsmidlerne placeres nemlig i 

udlandet. Ifølge Forsikring & Pension er omkring 25 procent af danskernes pensionsformue 

investeret i USA, svarende til cirka 200.000 kr. pr. dansker16. Samlet set ligger omkring to 

tredjedele af formuen i udenlandske aktiver, mens kun en tredjedel er investeret i danske 

aktier og obligationer17. 

Det betyder, at store summer af danskernes opsparing i dag bidrager til vækst, innovation og 

jobskabelse i andre økonomier frem for at blive brugt som motor for dansk erhvervsliv. Der-

med går et betydeligt potentiale tabt for at kanalisere pensionskapital ind i risikovillig kapital 

til danske iværksættere og SMV’er, som ofte har svært ved at tiltrække investeringer gennem 

traditionelle markeder. 

I dag er det svært for almindelige pensionskunder at gennemskue, hvor stor en del af deres 

opsparing rent faktisk investeres i danske virksomheder, unoterede vækstvirksomheder og 

SMV’er. Dermed bliver det også svært for den enkelte borger bevidst at vælge pensionspro-

dukter, der understøtter jobskabelse og vækst i Danmark. 

Allerede i 2017 pegede aftalen om erhvervs- og iværksætterinitiativer på behovet for øget 

gennemsigtighed. Her var ambitionen at indgå en aftale med pensionsselskaberne og ATP 

om, at de årligt skulle fremlægge en udvidet opgørelse over deres investeringer i aktier fordelt 

på danske og udenlandske aktier, størrelse og sektorer. Denne ambition er imidlertid aldrig 

blevet fuldt realiseret som en samlet, standardiseret løsning, der gør det let for pensionskun-

derne at se, om deres penge arbejder for dansk erhvervsliv. 

SMVdanmark foreslår derfor, at der indføres klare krav om gennemsigtighed: For hvert pensi-

onsprodukt skal det fremgå, hvor stor en andel af investeringerne der går til henholdsvis dan-

ske og udenlandske aktier, til unoterede virksomheder og til SMV’er. Det vil give danskerne 

et reelt valg, hvor man aktivt kan vælge pensionsprodukter, der i højere grad understøtter 

danske arbejdspladser, innovation og iværksætteri. Samtidig vil det skabe et sundt konkur-

rencepres på pensionsselskaberne for at øge andelen af investeringer i danske vækstvirk-

somheder. 

På europæisk plan bygger EU fortsat på arbejdet med at integrere kapitalmarkederne under 

den såkaldte Kapitalmarkedsunion (Capital Markets Union, CMU), som blev lanceret i 2015 

for at skabe et mere integreret indre marked for kapital. Med lanceringen af Savings and 

Investments Union (SIU) 18 i 2025 videreføres og styrkes dette arbejde i en ny strategi, der 

 
14https://www.nationalbanken.dk/da/viden-og-nyheder/data-og-statistik/forsikring-og-pension/20250304-dan-

skernes-pensionsformue-steg-med-over-300-mia-kr-i-2024  
15 https://fogp.dk/tal-og-analyser/investeringsanalyse-2025/  
16 https://fogp.dk/tal-og-analyser/investeringsanalyse-2025/ 
17 https://fogp.dk/tal-og-analyser/investeringsanalyse-2024/  
18 Savings and investments union - Finance - European Commission 

https://www.nationalbanken.dk/da/viden-og-nyheder/data-og-statistik/forsikring-og-pension/20250304-danskernes-pensionsformue-steg-med-over-300-mia-kr-i-2024
https://www.nationalbanken.dk/da/viden-og-nyheder/data-og-statistik/forsikring-og-pension/20250304-danskernes-pensionsformue-steg-med-over-300-mia-kr-i-2024
https://fogp.dk/tal-og-analyser/investeringsanalyse-2025/
https://fogp.dk/tal-og-analyser/investeringsanalyse-2025/
https://fogp.dk/tal-og-analyser/investeringsanalyse-2024/
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/savings-and-investments-union_en?utm_source=chatgpt.com
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fokuserer på at kanalisere både husholdningers opsparing og institutionel kapital over i euro-

pæiske investeringer, herunder venturekapital og strategiske erhvervsområder. Danmark bør 

aktivt arbejde for, at iværksætteri og investeringer i mindre virksomheder bliver et tydeligt 

fokus i udmøntningen af denne strategi. Det handler både om at skabe bedre rammer for, at 

pensionsmidler kan investeres i danske og europæiske vækstvirksomheder, og om at sikre, 

at danske regler ikke unødigt begrænser sådanne investeringer. 

Endelig bør man se på, om incitamenterne i skattesystemet understøtter ønsket om flere in-

vesteringer i danske virksomheder. I dag betaler alle pensionsopsparere den såkaldte PAL-

skat – en skat på 15,3 procent af det afkast, pensionen tjener hvert år. Det betyder, at hvis 

pensionspengene vokser, beskattes gevinsten automatisk, også selvom pengene står i pen-

sionen i mange år endnu. 

Det kan overvejes at give en skattemæssig fordel ved at sænke den effektive beskatning af 

afkast fra investeringer i danske virksomheder, som bidrager direkte til arbejdspladser, ek-

sport og værdiskabelse i Danmark. En sådan model skal naturligvis skrues sammen, så den 

overholder EU’s regler, men signalet er klart: Når pensionsmidler investeres i dansk vækst, 

innovation og beskæftigelse, bør skattesystemet ikke stå i vejen for det – tværtimod. 

Samlet set vil større gennemsigtighed, bedre europæiske rammer og justering af PAL-reglerne 

kunne frigøre en del af den enorme pensionskapital til gavn for danske iværksættere og 

SMV’er. Det vil ikke blot styrke dansk vækst og jobskabelse, men også give danskerne mulig-

hed for at få en pension, der i højere grad investerer i det samfund, de selv er en del af.  

 

På den baggrund anbefaler SMVdanmark:   

12 At pensionsselskaber og ATP forpligtes til for hvert produkt at offentliggøre fordelin-

gen af investeringer på danske/udenlandske aktier, unoterede virksomheder og 

SMV’er. 

13 At regeringen undersøger muligheden for at give skattemæssige incitamenter (fx via 

PAL-skatten) til pensionsinvesteringer i danske virksomheder, under hensyntagen til 

EU-reglerne. 
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Kapitel 2. Iværksættervenlig skattepolitik   
Skattepolitikken er en central del af rammevilkårene for iværksættere og mindre virksomhe-

der. En moderne iværksætterpolitik kræver, at skattesystemet understøtter investeringer, in-

novation og medarbejderdeltagelse – ikke bremser dem. SMVdanmark arbejder for et skatte-

system, der skaber incitament til, at mennesker med talent og virkelyst starter og driver virk-

somhed i Danmark.  

 

På den baggrund anbefaler SMVdanmark:  

 

14 Indfør et lavere selskabsskatteniveau på 15 % af den første million i overskud. 

For mange iværksættere og mindre virksomheder er de første overskud afgørende for, 

om virksomheden kan vokse, ansætte medarbejdere og investere i videre udvikling. Alli-

gevel beskattes overskud i dag på samme niveau som i store veletablerede virksomhe-

der, selvom små virksomheder herunder iværksættere ofte har langt mere begrænset 

adgang til kapital og likviditet.  

 

Det betyder, at midler, som kunne være geninvesteret i virksomheden, trækkes ud i skat 

netop dér, hvor behovet for kapital er størst. Netop derfor bør der indføres et lavere trin i 

selskabsskatten, så virksomheder kun betaler 15 % af den første million i overskud mod 

i dag 22 %. Det vil styrke iværksættere og SMV’ers mulighed for at geninvestere i vækst, 

innovation og jobskabelse. Ordningen vurderes at medføre et mindreprovenu på ca. 2,2 

mia. kr. årligt efter tilbageløb og adfærd19.  

 

15 Udvid realisationsbeskatningen til også at gælde unoterede investeringer under 10 %  

Investeringsafkast beskattes fortsat for hårdt i Danmark, når selskaber investerer i ak-

tier. Lagerbeskatning betyder, at man betaler skat af en investering ud fra dens værdi 

ved årets udgang, også selvom man slet ikke har solgt den endnu. Det kan give store lik-

viditetsproblemer for især mindre virksomheder, fordi man skal betale skat af penge, 

man ikke har fået i hånden. Realisationsbeskatning er det modsatte: Her betaler man 

først skat, når gevinsten rent faktisk er realiseret ved et salg. 

Med Iværksætterpakken i 2024 blev der taget et skridt i den rigtige retning. Fra 1. januar 

2025 kunne selskaber med under 10 procents ejerandel i børsnoterede virksomheder 

vælge realisationsbeskatning i op til syv år efter noteringen, og udbytter fra unoterede 

porteføljeaktier under 10 procent blev gjort skattefrie20. Sidstnævnte gælder dog kun for 

de løbende udlodninger af overskud til aktionærerne (udbytte) og ikke for værdistignin-

gerne på aktierne (gevinster). Gevinster på de samme unoterede aktier beskattes fortsat 

løbende efter lagerprincippet, når investoren er et selskab, og dermed består problemet 

for en stor del af markedet.  

 

Det betyder, at problemet med likviditetsbelastning fortsat består for en stor del af mar-

kedet, og at der er ulige vilkår mellem børsnoterede og unoterede investeringer. For iværk-

sættere og mindre virksomheder gør det kapitalrejsning markant sværere, fordi selskabs-

investorer holder sig tilbage af frygt for lagerbeskatning. Dermed reduceres mængden af 

risikovillig kapital, og mange vækstmuligheder realiseres aldrig. 
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Derfor foreslås det at udvide realisationsbeskatningen til også at gælde unoterede inve-

steringer med ejerandele under 10 procent, så selskaber ikke beskattes af urealiserede 

kursgevinster. Det vil skabe mere ensartede regler og styrke små og mellemstore virk-

somheders mulighed for at tiltrække kapital til vækst og udvikling. 

 

16 Afskaf lagerbeskatningen for investorfællesskaber og crowdfunding, herunder selskaber 

omfattet af ABL § 19 

Mange unoterede virksomheder rammes fortsat af lagerbeskatning, når kapital samles 

via investorfællesskaber, der efter ABL § 1921 klassificeres som investeringsselskaber, 

fordi otte eller flere investorer går sammen. Det betyder, at investorer i syndikater og crow-

dfundingprojekter risikerer at blive beskattet af urealiserede gevinster, som de ikke har 

likviditet til at betale. 

 

Små og nystartede virksomheder har sjældent adgang til banklån eller institutionelle in-

vestorer og er derfor afhængige af private investorer, syndikater og crowdfunding. Når 

disse finansieringsformer rammes af lagerbeskatning, bliver det mindre attraktivt at inve-

stere i iværksættere, og udviklingen af moderne finansieringsformer hæmmes. 

 

Konsekvensen er, at virksomheder i stigende grad tvinges til at søge kapital i udlandet, 

hvilket svækker et centralt fundament for dansk iværksætteri, innovation og jobskabelse. 

Derfor bør lagerbeskatningen afskaffes for investorfællesskaber og crowdfunding, herun-

der selskaber omfattet af ABL § 19. Det vil gøre det langt mere attraktivt at investere 

gennem investeringsfællesskaber, øge mængden af risikovillig kapital og styrke iværk-

sættere og mindre virksomheders adgang til finansiering. 

 

17 Lavere skat på gevinster ved investering i unoterede SMV’er 

Investering i unoterede SMV’er er kendetegnet ved højere risiko, længere tidshorisont og 

lavere likviditet end børsnoterede investeringer. Alligevel kan beskatningen af gevinster i 

dag være høj (op til ca. 42 %), hvilket svækker incitamentet til at investere langsigtet i 

netop de virksomheder, hvor kapitalbehovet er størst. Hvis Danmark vil styrke adgangen 

til risikovillig kapital til iværksættere og mindre virksomheder, bør skattesystemet i højere 

grad belønne langsigtede investeringer i unoterede SMV’er. Derfor foreslås et lavere skat-

teniveau på gevinster ved investering i unoterede SMV’er fx 22 % (afhængigt af model og 

afgrænsning). 

 

18 Åbn aktiesparekontoen for investering i unoterede aktier og crowdfunding 

Aktiesparekontoen er tænkt som et redskab til at gøre det mere attraktivt for danskere at 

investere, blandt andet gennem en lavere skattesats på 17 procent sammenlignet med 

op til 42 procent på almindelige aktieindkomster. I dag er ordningen imidlertid så snævert 

indrettet, at den kun i begrænset omfang understøtter investeringer i danske iværksæt-

tere og små og mellemstore virksomheder. 

 

 
19 SAU Almdel endeligt svar på spørgsmål 373 SAU alm del svar på spm 373docx  
20 Iværksætterpakken-210624.pdf  
21 Aktieavancebeskatningsloven 

https://www.ft.dk/samling/20241/almdel/sau/spm/373/svar/2146752/3035457.pdf
https://www.em.dk/Media/638545672959367585/Iv%C3%A6rks%C3%A6tterpakken-210624.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1098?utm_source=chatgpt.com
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Kontoen kan i dag kun anvendes til børsnoterede aktier og fonde. Dermed er langt de 

fleste nystartede virksomheder og SMV’er, som typisk er unoterede, helt udelukket fra at 

tiltrække kapital via aktiesparekontoen, selvom kapitalbehovet ofte er størst netop her. 

Ved at åbne ordningen for investeringer i unoterede aktier og crowdfunding får private 

investorer mulighed for at investere direkte i danske vækstvirksomheder og bidrage til 

jobskabelse og innovation i Danmark. 

 

19 Omlæg aktiesparekontoen fra lagerbeskatning til realisationsbeskatning 

Aktiesparekontoen beskattes i dag efter lagerprincippet, hvilket betyder, at investorer 

hvert år skal betale skat af urealiserede gevinster. Det gør ordningen ufleksibel og økono-

misk uforudsigelig, især for langsigtede investeringer i vækstvirksomheder, hvor værdien 

kan svinge betydeligt fra år til år. 

 

Erfaringer fra Sverige og Norge viser, at realisationsbeskatning på tilsvarende ordninger 

skaber langt bedre rammer for private investeringer22. Her beskattes gevinster først, når 

de realiseres, hvilket giver større tryghed og fleksibilitet for investorerne. De bredere ram-

mer har bidraget til en stærkere investeringskultur med langt flere brugere af de tilsva-

rende ordninger end i Danmark. 

 

En omlægning af aktiesparekontoen fra lagerbeskatning til realisationsbeskatning er tid-

ligere af Skatteministeriet estimeret til at medføre et varigt mindreprovenu på omkring 20 

mio. kr. årligt23. Det er en begrænset omkostning sammenlignet med potentialet for at 

styrke danskernes investeringslyst og kapitaltilførslen til iværksættere og vækstvirksom-

heder. 

 

20 Fjern eller hæv indskudsloftet på aktiesparekontoen  

Selvom Iværksætterpakken fra 2024 hævede indskudsloftet på aktiesparekontoen til 

160.000 kr. fra 2025, ændrer det ikke ved de grundlæggende begrænsninger i ordnin-

gen. Loftet er fortsat så lavt, at aktiesparekontoen i praksis ikke kan fungere som et reelt 

investeringsværktøj for mange private investorer. 

 

I Sverige og Norge er der ingen indskudslofter på de tilsvarende ordninger, hvilket har 

bidraget til en markant højere udbredelse. Sverige har omkring fire millioner brugere og 

Norge næsten to millioner, mens Danmark kun har omkring 600.00024. Et markant højere 

– eller helt fjernet – indskudsloft vil gøre aktiesparekontoen mere tidssvarende og styrke 

dens betydning for kapitaltilførslen til dansk erhvervsliv. 

 

21 Gør tab på aktiesparekontoen fradragsberettigede ved lukning 

I dag risikerer investorer at blive beskattet, selvom den samlede investering på aktiespa-

rekontoen har givet et underskud. Det svækker incitamentet til at bruge ordningen, især 

til mere risikofyldte investeringer i vækstvirksomheder. 

 
22 https://finansdanmark.dk/nyheder/2025/oktober/organisationer-i-faelles-udspil-tre-initiativer-skal-fremme-ak-

tiesparekontoens-potentiale-og-styrke-investorkulturen-i-danmark/  
23 https://www.ft.dk/samling/20231/lovforslag/l6/spm/10/svar/1997709/2780375.pdf  
24 en-bedre-aktiesparekonto-der-er-attraktiv-for-flere.pdf 

https://finansdanmark.dk/nyheder/2025/oktober/organisationer-i-faelles-udspil-tre-initiativer-skal-fremme-aktiesparekontoens-potentiale-og-styrke-investorkulturen-i-danmark/
https://finansdanmark.dk/nyheder/2025/oktober/organisationer-i-faelles-udspil-tre-initiativer-skal-fremme-aktiesparekontoens-potentiale-og-styrke-investorkulturen-i-danmark/
https://www.ft.dk/samling/20231/lovforslag/l6/spm/10/svar/1997709/2780375.pdf
https://finansdanmark.dk/media/xu2ihtmy/en-bedre-aktiesparekonto-der-er-attraktiv-for-flere.pdf?utm_source=chatgpt.com
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Ved at gøre tab fradragsberettigede ved lukning af kontoen sikres det, at investorer ikke 

beskattes af et samlet tab. Det vil skabe mere rimelige og balancerede vilkår og øge vil-

ligheden til at anvende aktiesparekontoen til langsigtede investeringer. 

 

22 Indfør carry-back i Danmark:  

Carry-back giver virksomheder mulighed for at modregne underskud i et senere år i tidli-

gere overskudsår og dermed få tilbagebetalt en del af den selskabsskat, de allerede har 

betalt. I Danmark beskattes virksomheder i dag år for år, og underskud kan kun fremfø-

res til modregning i fremtidige overskud. Konsekvensen er, at især små og mellemstore 

virksomheder kan få alvorlige likviditetsproblemer i underskudsår, selvom de samlet set 

er økonomisk sunde. For mindre og nystartede virksomheder kan et enkelt underskud-

sår eller et midlertidigt økonomisk chok føre til betalingsproblemer og i værste fald kon-

kurs også for virksomheder med klart vækstpotentiale og fremtidig skatteevne. 

Med carry-back kan virksomheder få udbetalt skat i underskudsår. Det styrker likviditeten 

på et tidspunkt, hvor behovet er størst, og reducerer risikoen for, at midlertidige tab ud-

vikler sig til varige økonomiske problemer. Det bidrager til at bevare levedygtige virksom-

heder og arbejdspladser. 

 

Ordningen bør målrettes små og mellemstore virksomheder med under 100 ansatte og 

en omsætning under 100 mio. kr. Alle omfattede virksomheder skal have samme adgang 

til carry-back. Hvis der er behov for at afgrænse ordningen af hensyn til de offentlige fi-

nanser, kan tilbagebetalingen alternativt begrænses gennem et loft eller en trappeord-

ning, hvor loftet gradvist tilpasses virksomhedens størrelse. Carry back anvendes allerede 

i flere EU-lande, herunder Estland og Letland25, og vil især gavn SMV’er og iværksættere, 

som typisk har begrænsede reserver og derfor har størst behov for fleksibel likviditet i 

svingende økonomiske perioder. 

 

23 Indfør et bredere innovationsfradrag med straksafskrivning op til 10 mio. kr.  

Som en del af iværksætterpakken fra 2024 blev muligheden for straksafskrivning af ud-

gifter til softwareudvikling fjernet. Det har udfordret danske softwareudviklere, da lø-

bende fradrag for udviklingsomkostninger er afgørende for deres konkurrenceevne og 

overlevelse – særligt i en tid, hvor innovation og produktudvikling kræver betydelige in-

vesteringer, før indtægterne kommer. Det risikerer at sende danske virksomheder ud af 

landet, når lande som Sverige fortsat tillader straksafskrivning af softwareudgifter. 

 

Derfor er det glædeligt, at regeringen sammen med Det Konservative Folkeparti i finans-

lovsaftalen for 2026 besluttede at genindføre en begrænset mulighed for straksafskriv-

ning af lønudgifter til egne ansatte, der udvikler software, dog med et loft på 5 mio. kr. 

pr. virksomhed pr. år26. Det er et skridt i den rigtige retning, men stadig for snævert, da 

mange små virksomheder også anvender eksterne konsulenter og køber softwarekom-

ponenter som en del af udviklingen. 

 

Derfor foreslås det, at der indføres et bredere innovationsfradrag, hvor muligheden for 

 
25 https://taxfoundation.org/data/all/eu/net-operating-loss-tax-europe-2021/  
26 ffl26-faktaark-om-straksafskrivning-paa-egenudviklet-software.pdf  

https://taxfoundation.org/data/all/eu/net-operating-loss-tax-europe-2021/
https://skm.dk/media/dqjn1oe5/ffl26-faktaark-om-straksafskrivning-paa-egenudviklet-software.pdf
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straksafskrivning af udgifter til softwareudvikling genindføres fuldt ud. Ordningen bør, ud 

over løn til egne medarbejdere, også omfatte øvrige udviklingsomkostninger, herunder 

betaling til eksterne konsulenter samt køb af softwarekomponenter og færdige dele. Vi 

anbefaler derfor at hæve loftet til 10 mio. kr. pr. virksomhed pr. år, så ordningen i højere 

grad målrettes iværksættere og mindre vækstvirksomheder, som typisk har behov for 

større fleksibilitet i fradrag for at kunne investere i udvikling og vækst, inden de opnår 

indtægter.  

24 Modernisér skattekreditordningen for udgifter til forskning og udvikling (FoU):  

Iværksætterpakken fra 2024 indeholdt en politisk aftale om at forhøje loftet i skattekre-

ditordningen for FoU-udgifter fra 25 til 35 mio. kr. årligt, med virkning fra 202727. Det 

betyder, at virksomheder fra dette tidspunkt kan få udbetalt skatteværdien af deres 

FoU-relaterede underskud på op til 7,7 mio. kr. om året. Skattekreditordningen er et 

centralt redskab for iværksættere og mindre virksomheder, der investerer i udvikling i 

tidlige faser. De gældende regler og den administrative praksis tager imidlertid i høj grad 

udgangspunkt i klassisk forskning og laboratoriebaserede projekter28. Det indebærer, at 

mange innovative SMV’er, som udvikler nye løsninger gennem automatisering, robottek-

nologi og digitalisering, ofte falder uden for ordningen – også selv om der arbejdes med 

reel teknisk usikkerhed og systematisk eksperimentel udvikling. 

 

Samtidig er det væsentligt at anerkende, at skattekreditordningen er afgrænset på en 

måde, der skal være forenelig med EU’s statsstøtteregler og fortsat målrettet egentlig 

forskning og udvikling. EU’s statsstøtteregler giver imidlertid mulighed for støtte til ek-

sperimentel udvikling og innovation, herunder i små og mellemstore virksomheder, når 

der er tale om målrettede aktiviteter med teknisk usikkerhed. 

Derfor anbefales det, at den danske definition og fortolkning af ”forskning og udvikling” i 

skattekreditordningen moderniseres inden for rammerne af EU’s statsstøtteregler, så den 

bliver mere tidssvarende og i højere grad også omfatter eksperimentel udvikling og tek-

nologisk integration i SMV’er. Det kan eksempelvis være systematisk afprøvning, tilpas-

ning og videreudvikling af robotter, sensorer og digitale styringssystemer, hvor der arbej-

des med teknisk usikkerhed, iteration og procesforbedringer. Samtidig bør der åbnes mu-

lighed for, at udgifter til udstyr, test og afprøvning i udviklingsfasen kan medregnes, når 

disse udgifter er direkte knyttet til støtteberettiget FoU-aktivitet og er nødvendige for gen-

nemførelsen af udviklingsprojektet. 

 

25 Afskaffelse af fantombeskatning for medarbejdere i iværksættervirksomheder og små 

virksomheder 

Mange iværksættere og små virksomheder har ikke mulighed for at betale høje lønninger 

i opstartsfasen og anvender derfor medarbejderaktier og warrants som en del af aflønnin-

gen. Det er et fleksibelt redskab, der giver medarbejdere mulighed for at tage del i virk-

somhedens værdiskabelse. I dag beskattes medarbejdere imidlertid ofte allerede ved til-

delingen – før der er realiseret nogen gevinst. Denne såkaldte fantombeskatning svækker 

ordningernes anvendelighed og presser virksomheder til at betale højere løn i en fase 

 
27 Iværksætterpakken-210624.pdf 
28 Ligningsloven 

https://www.em.dk/Media/638545672959367585/Iv%C3%A6rks%C3%A6tterpakken-210624.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/42
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med begrænset likviditet, samtidig med at det vanskeliggør rekruttering og fastholdelse 

af kvalificerede medarbejdere. 

 

Regeringens iværksætterpakke fra 2024 fjernede fantombeskatningen for ejere og stif-

tere. For medarbejdere er problemet dog kun delvist adresseret. Der er efter iværksætter-

pakken vedtaget yderligere lempelser af medarbejderaktieordningen i ligningslovens § 7 

P29, herunder afskaffelse af loftet for, hvor stor en andel af lønnen der kan gives som 

medarbejderaktier, samt udvidelse af ordningen til flere og større virksomheder. 

 

De nye lempelser ændrer imidlertid ikke beskatningen for medarbejdere, der aflønnes 

med aktier og warrants efter ligningslovens § 28, som fortsat beskattes allerede ved til-

delingen. Det anbefales derfor, at henstandsordningen for aktiebeskatning udvides til 

også at omfatte § 28-ordninger, så beskatning først sker, når gevinsten realiseres. 

 

26 Gør reglerne for værdiansættelse enklere og mere forudsigelige 

Fantombeskatningen forstærkes af uklare og komplekse regler for værdiansættelse, som 

i dag skaber stor usikkerhed for både virksomheder og medarbejdere. Det gør det van-

skeligt at anvende medarbejderaktier og warrants på en tryg og forudsigelig måde i iværk-

sættervirksomheder og små virksomheder. 

 

En enklere og mere forudsigelig værdiansættelse vil gøre det lettere for virksomheder at 

anvende aktieløn som et reelt og attraktivt aflønningselement og dermed styrke iværk-

sætternes mulighed for at tiltrække og fastholde medarbejdere, også hvor værdien først 

skabes over tid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
29 L 64 A - 2025-26 (oversigt): Forslag til lov om ændring af ligningsloven. (Udvidelse af medarbejderaktieordningen 

for nye, mindre virksomheder). / Folketingstidende 

https://www.folketingstidende.dk/samling/20251/lovforslag/L64A/index.htm
https://www.folketingstidende.dk/samling/20251/lovforslag/L64A/index.htm
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Kapitel 3: Digital omstilling, data og 

cybersikkerhed  
Digitalisering er ikke længere et tilvalg for virksomheder. Det er en grundlæggende forudsæt-

ning for vækst, produktivitet og konkurrenceevne. OECD peger i studiet “OECD Studies on 

SMEs and Entrepreneurship”30 på, at virksomheder, der formår at bruge deres data aktivt, 

integrere nye teknologier og beskytte deres digitale systemer, har markant større sandsynlig-

hed for at skalere end virksomheder, der ikke gør. Samtidig er cybertruslen mod Danmark 

vokset markant. Angreb mod virksomheder og kritisk infrastruktur viser, at cybersikkerhed 

ikke længere kun er et individuelt virksomhedsansvar, men et samfundsanliggende. Små og 

mellemstore virksomheder spiller en central rolle i værdikæder og forsyningsstrukturer, men 

har ofte ikke adgang til specialiseret viden eller ressourcer til at håndtere stadigt mere avan-

cerede cybertrusler. Det skærper kravene til digital robusthed og sikkerhed – også for de 

mindste virksomheder. 

 

Ny dansk forskning fra Det Nationale Center for Kunstig Intelligens i Samfundet (CAISA) doku-

menterer, at danske SMV’er i stigende grad anvender digitale teknologier og kunstig intelli-

gens, og at cirka to tredjedele allerede bruger mindst én AI-teknologi31. Udfordringen er imid-

lertid, at brugen i langt de fleste virksomheder er sporadisk og ikke integreret i forretningskri-

tiske processer. Kun en mindre andel har formået at omsætte AI og data til reel værdiskabelse 

i drift, produkter og beslutningsgrundlag. Det betyder, at udfordringen for SMV’erne i dag sjæl-

dent er at komme i gang, men derimod at udbygge anvendelsen fra primært enkeltstående 

værktøjer, som fx tekstopgaver løst med generative sprogmodeller, til en mere strategisk, in-

tegreret og sikker brug af AI og data i forretningen. Barriererne handler især om manglende 

kompetencer blandt medarbejdere og ledelse, usikkerhed om regulering og etik, oplevet tek-

nisk kompleksitet samt begrænsede økonomiske og tidsmæssige ressourcer.  

 

En ny europæisk undersøgelse, Digital Maturity Report 2025 fra team.blue bekræfter, at 

mange SMV’er fortsat kæmper med digital omstilling32. Det skyldes ikke manglende inte-

resse, for SMV’erne vil gerne tage teknologierne i brug. Udfordringen er usikkerhed og kom-

pleksitet, fordi digitale løsninger ofte opleves som teknisk krævende, valgmulighederne er 

uoverskuelige, og mange virksomheder mangler tid, kompetencer og kapital til at investere i 

dataanalyse, AI og IT-sikkerhed. 

 

Med Finanslov 2026 forsvinder støtten til SMVdigital, den ordning der siden 2018 har hjulpet 

tusindvis af små virksomheder i gang med digitalisering og cybersikkerhed. Lukningen kom-

mer på et tidspunkt, hvor behovet for digital omstilling aldrig har været større, og hvor mange 

SMV’er efterspørger mere klare, enkle og tilgængelige veje ind i digitalisering og AI. 

Hvis Danmark skal have flere vækstvirksomheder, skal der skabes nye, stabile og mindre 

bureaukratiske modeller, der gør det lettere, billigere og mere overskueligt for SMV’er at tage 

de nødvendige digitale skridt. 

 

Et nationalt SMV-program for data og AI 
Danmark har brug for en langsigtet og stabil model, der gør det hurtigt, mindre omkostnings-

tungt og markant lettere for små og mellemstore virksomheder at tage AI, automatisering og 

bedre brug af data i anvendelse som en integreret del af deres drift. Indsatsen skal erstatte 
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usikre puljer, først-til-mølle-ordninger og administrativt bøvl med klare og forudsigelige ram-

mer, hvor skattefradrag og andre skattemæssige incitamenter erstatter puljer og sikrer, at 

virksomhederne faktisk kan investere i digital omstilling. For små virksomheder handler AI og 

data ikke om avancerede eksperimenter, men om konkrete gevinster: mindre administration, 

bedre planlægning, færre fejl, øget produktivitet og mere tid til kerneforretningen.  

 

På den baggrund anbefaler SMVdanmark: 

 

27 At etablere et nationalt SMV-program for data og AI baseret på fradrag.  

28 At indføre et målrettet investeringsfradrag for digitale teknologier, herunder AI, automa-

tisering, dataanalyse og digitale styringssystemer. Fradraget bør gælde for både soft-

ware, implementering og rådgivning. 

29 At etablere et nationalt rådgivningskorps, hvor virksomheder kan købe rådgivning hos 

autoriserede private rådgivere med et forhøjet fradrag. 

30 At udvikle færdige standardpakker, som virksomheder kan tage i brug uden store inve-

steringer fx AI til administration, lagerstyring, kvalitetskontrol, kundeservice eller data-

analyse. 

31 At målrette indsatsen mod brancher med størst potentiale, fx industri, produktion, byg-

geri, handel og service. 

 

En styrket indsats for cybersikkerhed i mindre virksomheder 
Cybertruslen mod danske virksomheder er stigende, og mange små og mellemstore virksom-

heder har i dag ikke et tilstrækkeligt grundlæggende sikkerhedsniveau. Et enkelt cyberangreb 

kan føre til betydelige økonomiske tab og i værste fald konkurs. Der er derfor behov for en 

samlet indsats, der løfter bundniveauet markant og tager udgangspunkt i små virksomheders 

vilkår. Der findes allerede frivillige initiativer og certificeringsordninger, herunder D-mærket, 

som skal styrke virksomhedernes arbejde med it-sikkerhed og ansvarlig datahåndtering. Er-

faringerne viser imidlertid, at sådanne ordninger kun får begrænset udbredelse blandt små 

virksomheder, hvis de opleves som komplekse, ressourcekrævende eller fjernt fra den dag-

lige drift. Der er derfor behov for løsninger, der fokuserer på konkrete, kendte sikkerhedstiltag 

og gør det nemt for SMV’er at komme i gang. 

 

På den baggrund anbefaler SMVdanmark: 

 

32 Et forhøjet skattefradrag for investeringer i IT-sikkerhed (fx MFA, backup, logning, 

firewalls, antivirus, overvågning), målrettet virksomheder med under 50 ansatte. 

33 Et nationalt cybersundhedstjek, hvor SMV’er frivilligt kan få et gratis, standardiseret sik-

kerhedstjek hvert andet år udført af certificerede rådgivere. 

 
30Unleashing SME Potential to Scale Up (EN) 
31 CAISA - Danske SMV’ers brug af kunstig intelligens.pdf 
32 Ny undersøgelse fremhæver tendens: SMV’er kæmper med digital parathed 

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/11/unleashing-sme-potential-to-scale-up_a7869b94/ea948a58-en.pdf
https://cdn.prod.website-files.com/68a5a8945286cdc22e44dee2/6943dc675363694f8af3259b_4.%20Danske%20SMV%E2%80%99ers%20brug%20af%20kunstig%20intelligens.pdf
https://smvdanmark.dk/seneste-nyt/nyheder/digitalisering/ny-unders%C3%B8gelse-fremh%C3%A6ver-tendens-smver-k%C3%A6mper-med-digital-parathed
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34 Standardiserede sikkerhedspakker, som virksomheder kan implementere uden dyr spe-

cialudvikling. 

 

Bedre adgang til dataintensive teknologier som AI og big data 
Avancerede teknologier som AI, machine learning og big data er i dag ofte for dyre, for kom-

plekse eller for ressourcekrævende for små og mellemstore virksomheder. Resultatet er, at 

de største virksomheder får et teknologisk forspring, mens SMV’er risikerer at sakke bagud. 

Samtidig viser ovennævnte forskning fra CAISA, at mange SMV’er, der ikke anvender AI, vur-

derer teknologien som irrelevant for deres forretning, ofte på grund af manglende viden om 

konkrete anvendelser og gevinster. Netop her peger erfaringer i erhvervsfremmesystemet på 

et betydeligt potentiale.  

 

Når SMV’er får adgang til sikre AI-testmiljøer, hvor de kan arbejde med egne data i overens-

stemmelse med GDPR, kombineret med målrettet kompetenceudvikling og tæt sparring, kan 

barriererne for at tage teknologien i brug sænkes. Et positivt eksempel er et initiativ i Erhvervs-

hus Fyn, hvor virksomheder tilbydes adgang til en sikker AI-platform, der gør det muligt at 

afprøve og anvende generative AI-løsninger på egne data i et kontrolleret og GDPR-overhol-

dende miljø33. Denne type initiativer illustrerer behovet for at udbrede og skalere løsningerne 

nationalt, så flere SMV’er får adgang til sikre og anvendelige AI-værktøjer uden store investe-

ringer. 

 

På den baggrund anbefaler SMVdanmark: 

 

35 Etablering af offentlige AI-labs og testfaciliteter, hvor SMV’er kan teste avancerede tek-

nologier uden selv at investere i dyre systemer. 

36 Udvikling af open source-standardløsninger, som virksomheder frit kan implementere – 

fx automatiseret kvalitetskontrol, efterspørgselsprognoser, chatbots eller produktionsop-

timering. 

37 Tilskud til kompetenceudvikling, så medarbejdere får grundlæggende viden om AI og da-

taanalyse, fx gennem AMU- og akademiuddannelser.  

38 Skattefradrag for investeringer i datainfrastruktur, så virksomheder får økonomisk inci-

tament til at strukturere og udnytte egne data.  

 

Klarere rammer for sikker dataudveksling 
Små og mellemstore virksomheder bruger i dag uforholdsmæssigt meget tid på gentagne ind-

beretninger til forskellige myndigheder og kunder, og mange tøver med at dele data af frygt 

for at gøre noget forkert. Det skaber unødigt administrativt arbejde, øger risikoen for fejl og 

kan i praksis udelukke SMV’er fra værdikæder, hvor dokumentation er en forudsætning. In-

spireret af EU’s arbejde med once-only-princippet bør Danmark indføre et nationalt “one-stop-

data”-system, hvor virksomheder kun skal indberette de samme data én gang. Et sådant sy-

stem vil kunne reducere administrative byrder markant og skabe større tryghed om 

 
33 Erhvervshus Fyn giver fynske SMV'er sikker adgang til Chat GpT 

https://ehfyn.dk/content/ydelser/erhvervshus-fyn-giver-fynske-smver-sikker-adgang-til-chat-gpt/2b10f2c3-9a37-456a-80c4-f624410586db/?utm_source=chatgpt.com


    23 
 

datadeling. Der er derfor behov for klare og ensartede rammer for sikker dataudveksling, som 

frigør tid, reducerer fejl og gør det trygt for virksomheder at dele og genbruge data.  

 

På den baggrund anbefaler SMVdanmark: 

 

39 Indfør et nationalt “one-stop-data”-system, hvor virksomheder kun indberetter data én 

gang, hvorefter myndigheder automatisk genbruger oplysningerne. 

40 Udvikling af en national standard for sikker dataudveksling, så fx ESG-, CO₂- og produkt-

data kan deles og genbruges sikkert mellem myndigheder og virksomheder. 
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Kapitel 4: Flere talenter i spil og bedre 

adgang til viden  
Med Iværksætterpakken 2024 er der allerede taget vigtige skridt for at styrke entreprenør-

skab i uddannelserne34. Aftalen indebærer blandt andet, at iværksætterundervisningen i fol-

keskolen styrkes, så børn og unge introduceres til processen fra idé til produkt og får et kla-

rere billede af, hvad det vil sige at starte og drive en virksomhed. Initiativet udmøntes gennem 

Fonden for Entreprenørskab. Pakken giver også bedre rammer for iværksættere på erhvervs-

skoler, erhvervsakademier, professionshøjskoler, maritime uddannelser og de videregående 

kunstneriske uddannelser, hvor institutionerne får mulighed for at søge midler til at oprette 

eller styrke iværksættermiljøer for elever og studerende. Endelig indføres en årlig pris for årets 

unge iværksætter, som skal inspirere flere unge og synliggøre iværksætteri som en attraktiv 

karrierevej. 

 

Det er et stærkt fundament. Men hvis iværksætteri skal være en reel mulighed for langt flere 

unge og ikke kun et tilbud til de få, kræver det flere og mere gennemgribende strukturelle 

tiltag. Derfor anbefaler SMVdanmark en række nye initiativer, der kan løfte iværksætteri på 

tværs af hele uddannelsessystemet. 

 

Iværksætteri og entreprenørskab på tværs af uddannelserne 

Danmark har brug for langt flere unge, der får mod, kompetencer og forståelse for at skabe 

egen virksomhed. Derfor skal iværksætteri være en naturlig del af undervisningen både som 

obligatorisk grundlag og som mulighed for fordybelse for dem, der vil gå videre.  

 

Derfor anbefaler SMVdanmark: 

 

41 Alle skal møde en iværksætter:  

Alle elever i grundskolen og på ungdomsuddannelser bør i løbet af deres uddannelse 

møde mindst én iværksætter som gæsteunderviser. Det giver rollemodeller, konkrete 

erfaringer og gør iværksætteri mere håndgribeligt. 

 

42 Iværksætteri som obligatorisk og integreret del af ungdomsuddannelserne 

Alle unge bør møde iværksætteri som en integreret del af undervisningen enten som 

fag, som tværgående kompetence eller gennem faste introducerende forløb. Elever i 

grundskolen, på epx og erhvervsuddannelser skal have grundlæggende indsigt i idéud-

vikling, innovation og forretningsforståelse. Et nationalt rammeforløb udviklet af Børne- 

og Undervisningsministeriet og Fonden for Entreprenørskab kan sikre kvalitet og ensar-

tethed i undervisningen på tværs af fag og uddannelsesniveauer. 

 

43 Iværksætteri som valgfag i grundskolen understøttet af puljer:  

Iværksætteri bør være en mulighed for elever allerede i grundskolen, så nysgerrighed, 

initiativ og skabertrang styrkes tidligt. Med den nye folkeskolelov er der blevet lokal fri-

hed til at oprette valgfag, men der følger ikke automatisk finansiering med. Det betyder, 

at mange skoler i praksis har begrænsede muligheder for at etablere iværksættervalg-

fag. Derfor bør der etableres en national pulje i regi af Børne- og Undervisningsministe-

riet eller Fonden for Entreprenørskab, som skoler kan søge til at oprette og drive valgfag 
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i iværksætteri. Puljen skal sikre, at muligheden for iværksættervalgfag ikke afhænger af 

lokale økonomiske prioriteringer eller geografisk placering. 

 

44 Styrke valgfag i iværksætteri som fordybelsesmulighed på ungdomsuddannelser 

Ungdomsuddannelserne bør i højere grad forpligtes til at tilbyde undervisning i iværk-

sætteri som en del af deres valgfagsudbud. I dag er udbuddet ofte begrænset og/eller 

midlertidigt, hvilket reelt begrænser elevernes adgang til iværksætteri. Derfor er der be-

hov for en mere systematisk tilgang, så iværksætteri bliver en synlig og stabil fordybel-

sesmulighed. Et styrket udbud af iværksættervalgfag kan give eleverne konkrete redska-

ber til idéudvikling, forretningsforståelse og omsætning af faglige kompetencer til prak-

sisnære projekter eller virksomhed. Valgfaget bør kunne finansieres inden for de gæl-

dende drifts- og taxameterrammer. 

 

45 Øremærkede midler til iværksætteri på erhvervsuddannelserne:  

Mange elever på erhvervsuddannelserne har både faglighed og gode idéer, men mang-

ler struktureret adgang til viden om iværksætteri. Øremærkede midler kan sikre, at sko-

lerne får ressourcer til at udvikle og gennemføre relevante forløb og støtte elever, der vil 

starte egen virksomhed. 

 

46 Videnscenter for iværksætteri på erhvervsuddannelserne 

Der bør etableres et nationalt videnscenter for iværksætteri i regi af Fonden for Entre-

prenørskab. Videnscenteret skal styrke kvaliteten i undervisningen ved at udvikle lærer-

materialer, praksisnære forløb, cases og kompetenceudvikling for undervisere. Det skal 

samtidig fungere som fagligt fyrtårn og sikre, at alle erhvervsskoler får adgang til mo-

derne og anvendelige metoder til at arbejde med entreprenørskab. 

 

47 Styrk iværksætterpraktikken på erhvervsakademierne:  

Ved at hæve praktiktaksten til samme niveau som uddannelsestaksten for studerende, 

der vælger iværksætterpraktik, kan institutionerne tilbyde bedre vejledning, støtte og fa-

ciliteter. Det øger både kvaliteten af praktikken og sandsynligheden for, at de stude-

rende fortsætter med deres virksomhed efter endt uddannelse. 

 

Større adgang til viden, innovationsmiljøer og samarbejde 
For at iværksætteridéer og talenter i uddannelsessystemet kan udvikles til nye virksomheder, 

og for at flere SMV’er kan skabe produkter og løsninger, der styrker deres konkurrenceevne, 

skal de have langt bedre adgang til testfaciliteter, forskningsmiljøer, klynger og vidensinten-

sive serviceydelser.  

 

Her halter Danmark efter lande, vi normalt sammenligner os med. OECD peger på, at de mest 

succesfulde vækstvirksomheder er dem, der tidligt bliver en del af stærke innovationsnet-

værk35. Brobygningen mellem virksomheder og videninstitutioner bør styrkes.  

 

Derfor anbefaler SMVdanmark: 

 
34 Iværksætterpakken-210624.pdf 
35 Unleashing SME Potential to Scale Up (EN) 

https://www.em.dk/Media/638545672959367585/Iv%C3%A6rks%C3%A6tterpakken-210624.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/11/unleashing-sme-potential-to-scale-up_a7869b94/ea948a58-en.pdf
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48 Fremme praksisnære samarbejder mellem universiteter og SMV’er 

Der bør skabes bedre og mere SMV-venlige rammer for praksisnære samarbejder mellem 

universiteter og små og mellemstore virksomheder om forskning og innovationsprojekter. 

I dag er samarbejder ofte præget af tunge ansøgningskrav, uklare indgange og admini-

strative byrder, som især små virksomheder har svært ved at håndtere. Det betyder, at 

mange SMV’er ikke får gavn af forskningsbaseret viden og innovationssamarbejder. Mere 

fleksible og behovsorienterede samarbejdsformer vil gøre det lettere for SMV’er at deltage 

i forsknings- og innovationsprojekter og omsætte viden til konkrete løsninger. 

 

49 Lettere adgang for SMV’er til laboratorier, testfaciliteter og forskningskapacitet 

SMV’er bør have enklere og mere gennemsigtig adgang til universiteters laboratorier, test-

miljøer og forskningsinfrastruktur. I dag kan adgangen være forbundet med uklare proce-

durer og omkostninger, hvilket begrænser små virksomheders mulighed for at afprøve 

nye teknologier og udvikle produkter. En mere enkel og praksisnær adgang til forsknings-

kapacitet vil gøre det lettere for SMV’er at teste, validere og videreudvikle løsninger og 

sikre, at investeringer i forskning i højere grad bidrager til innovation, produktivitet og kon-

kurrenceevne i bredden af dansk erhvervsliv. 

 

50 Flere brancheklynger og samarbejdsplatforme 

Klynger gør det muligt for virksomheder at udvikle løsninger sammen, dele omkostninger 

og få adgang til fælles kompetencer. Nationale og regionale klynger inden for fx industri, 

grøn omstilling, digitalisering, service og turisme bør styrkes, så flere virksomheder får 

adgang til specialiseret viden. 

 

51 Bedre muligheder for internationale innovationssamarbejder 

Danske virksomheder skal have lettere adgang til europæiske og internationale innovati-

onsprogrammer, hvor nye teknologier udvikles på tværs af landegrænser. Det giver 

SMV’er mulighed for at teste løsninger, få international feedback og skabe nye partner-

skaber og markedsadgange. Det kan man gøre ved at erhvervshusene får midler til at 

starte internationale innovationspartnerskaber, hvor SMV’er introduceres til udenlandske 

partnere, forskningsmiljøer og testfaciliteter. 

 

52 Bedre adgang til international ekspertise via Fast Track-ordningen 

Mange SMV’er har behov for højt specialiserede kompetencer for at udvikle nye produkter 

eller indgå i internationale innovationsmiljøer. Fast Track-ordningen gjorde det tidligere 

muligt at ansætte udenlandske specialister hurtigt, men kravet om mindst 10 fuldtidsan-

satte udelukker langt de fleste iværksættere og små virksomheder. Kravet bør derfor fjer-

nes eller lempes, så også mindre virksomheder kan tiltrække international ekspertise, der 

er afgørende for innovation og vækst. 

 

Flere STEM- og IT-kompetencer er afgørende for vækst 

Adgang til tekniske og digitale kompetencer er en forudsætning for, at iværksættere og 

SMV’er kan omsætte idéer og investeringer til vækst. Ifølge IDA vil Danmark allerede i 2030 

mangle omkring 7.700 STEM-uddannede, og manglen forventes at vokse markant frem mod 
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204036. Det rammer især ingeniører samt tekniske og digitale specialister, som er centrale 

for SMV’ers produktivitet og konkurrenceevne. 

Manglen på STEM- og IT-kompetencer begrænser i dag virksomhedernes muligheder for digi-

talisering, automatisering og udvikling af nye produkter og produktionsmetoder og svækker 

dermed produktivitet og konkurrenceevne. Det understreger behovet for at styrke uddannel-

seskapaciteten inden for STEM- og IT-områderne.  

 

Derfor anbefaler SMVdanmark:  

 

53 Opret flere studiepladser på STEM- og IT-uddannelser med mangel på arbejdskraft 

Mange Reformaftalen for erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne inde-

bærer oprettelsen af 800 nye engelsksprogede studiepladser inden for STEM-/IT-områ-

det37, hvilket er et vigtigt skridt i den rigtige retning. Den samlede uddannelseskapacitet 

matcher dog fortsat ikke virksomhedernes behov. Derfor bør der oprettes flere studie-

pladser på STEM- og IT-uddannelser, hvor der er dokumenteret mangel på arbejdskraft 

– både nationalt og regionalt. Uddannelsesinstitutionerne bør honoreres ud fra en ”no 

cure – no pay”-tilgang med udgangspunkt i om de dimittender kommer i arbejde i Dan-

mark efter endt uddannelse.  

 

54. Bedre fradragsmuligheder for videreuddannelse for selvstændige  

Der er fradrag for uddannelse/kurser til ansatte - efter skats regler, men dette gælder 

som udgangspunkt ikke for ejer selv. For ansatte kan der være tale om både grund- og 

videreuddannelse samt efteruddannelse38. For selvstændige/ejere er der – i modsætning 

til for de ansatte – kun fradrag for udgifter til at holde kompetencer ved lige og uddanne 

sig inden for faget eller forretningen. Det vil sige ikke til at udvide forretningsområdet for 

at skabe en ny indkomst. Det er en unødvendig barriere, der gør det dyrere og mere be-

sværligt for selvstændige at efteruddanne sig.  

 

Derfor foreslår SMVdanmark, at reglerne ensrettet, så der gælder de samme fradragsreg-

ler for iværksættere og ansatte.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
36 IDA Analyse: Prognose for ubalance på arbejdsmarkedet for STEM-uddannede 2025-2040 
37 800 nye engelsksprogede uddannelsespladser åbner for flere eftertragtede internationale studerende — Uddan-

nelses- og Forskningsministeriet  
38 https://info.skat.dk/data.aspx?oid=2061771  

https://umbraco-api.ida.dk/media/vpahjezf/prognose-for-mangel-paa-stem-uddannede-paa-arbejdsmarkedet-2025-2040-med-vedtaget-dimensionering-endelig-version-april-2025.pdf
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2025/september/800-nye-engelsksprogede-uddannelsespladser-aabner-for-flere-eftertragtede-internationale-studerende/
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2025/september/800-nye-engelsksprogede-uddannelsespladser-aabner-for-flere-eftertragtede-internationale-studerende/
https://info.skat.dk/data.aspx?oid=2061771
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Kapitel 5: Iværksætteri, diversitet og familieliv 
Iværksætteri skal ikke kun være for dem, der ønsker at lægge alt andet til side. Der skal være 

plads til diversitet, så iværksætteri skal også være for dem, der gerne vil have et familieliv ved 

siden af.  

 

Ligeledes skal reglerne i Danmark understøtte, at flere kvinder bliver iværksættere. Her er det 

vigtigt, at fx barselsregler ikke står i vejen, da kvinder typisk tager den længste barselsperiode 

og dermed er særligt berørt af dem. Reglerne er selvfølgelig også relevante for mandlige 

iværksættere.  

 

Tal fra SMVdanmark viser, at kun hver fjerde nye virksomhed i 2024 blev stiftet af en kvinde39, 

hvilket placerer Danmark under OECD-gennemsnittet. Kvinder mangler ikke idéer, men ram-

merne kan gøre det vanskeligere at kombinere familieliv og iværksætteri og at skaffe kapital. 

Samtidig går under to procent af venturekapitalen til virksomheder med kvindelige stiftere, 

mens størstedelen går til mandeteams og dermed går mange gode idéer og vækstmuligheder 

tabt40.  

 

Med Iværksætterpakken 2024 er der taget vigtige skridt for at styrke diversiteten. EIFO, Inno-

vationsfonden og ATP har fået opgaven med at øge kvinders adgang til risikovillig kapital og 

arbejde for større diversitet i investeringsmiljøerne, bl.a. gennem en mere balanceret sam-

mensætning af bestyrelser i porteføljeselskaber. Derudover er der afsat op til 250 mio. kr. til 

en ny matchfinansieringsordning målrettet kvindelige iværksættere, og reglerne om arbejde 

under barsel er blevet justeret, så virksomheder lettere kan holdes i live. 

Men der er fortsat betydelige barrierer. Særligt barselssystemet er indrettet til lønmodtagere 

og matcher dårligt virkeligheden for selvstændige og ejerledere, der ofte kombinerer familieliv 

med virksomhed. Et nordisk studie41 peger desuden på, at flere kvinder vælger iværksætteriet 

til, når der er god adgang til rollemodeller og kapital. 

 

Derfor anbefaler SMVdanmark: 

 

55 Udvid undtagelsen fra øremærket barsel 

Selvstændige og ejerledere i små virksomheder møder i dag urimelige barrierer, når de 

skal kombinere familieliv og virksomhed. Reglerne giver kun undtagelse fra øremærket 

barsel, hvis man ejer mindst 51 procent af virksomheden. Det betyder, at mange iværk-

sættere og medejerledere, som har en central rolle i driften, ikke kan overdrage barsel 

og derfor må vælge mellem at passe virksomheden eller tage orlov. 

 

Samtidig mister selvstændige retten til undtagelsen, hvis de har en mindre lønindtægt 

ved siden af virksomheden fx et deltidsjob eller beredskabsarbejde. Systemet tillader 

kun én status, enten som lønmodtager eller selvstændig, og det afspejler ikke virke-

ligheden for mange iværksættere, der ofte kombinerer flere indtægtskilder. Derfor anbe-

fales det, at undtagelsen fra øremærket barsel udvides, så personer med mindst 25 

procents ejerskab og en ledende rolle i virksomheden også kan fritages. Samtidig bør 

selvstændige med en supplerende lønindtægt fortsat betragtes som erhvervsdrivende 

og dermed bevare retten til undtagelsen. En mere fleksibel ordning vil gøre det muligt at 
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tage barsel uden at sætte virksomhedens drift over styr – og dermed fjerne en af de 

mest konkrete barrierer for at starte og drive egen virksomhed. 

 

56 Anerkend kombinerede beskæftigelsesformer ved beregning af barselsret og dagpenge-

sats 

Mange iværksættere kombinerer selvstændig virksomhed med deltidsarbejde som løn-

modtagere. I dag behandles de som to adskilte beskæftigelsesformer, hvilket betyder, at 

timer og indkomst ikke kan lægges sammen ved beregning af barselsret og dagpenge-

sats. Det rammer især iværksættere i opstartsfasen, som ofte har flere indtægtskilder 

for at få økonomien til at hænge sammen. Derfor anbefales, at timer og indkomst fra 

både selvstændig virksomhed og lønmodtagerarbejde kan sammentælles ved vurdering 

af barselsret og dagpengesats. En sådan ændring vil give iværksættere økonomisk sta-

bilitet under barsel og sikre, at kombinationen af lønarbejde og selvstændig virksomhed 

ikke bliver en ulempe, men en styrke i den tidlige opbygningsfase. 

 

57 Udvid ordningen om fleksibel barsel 

Med Iværksætterpakken 2024 blev der gennemført en vigtig forbedring for selvstæn-

dige, som nu kan arbejde op til 3,5 timer om ugen under barsel uden modregning i bar-

selsdagpengene42. Det er et klart fremskridt, fordi mange iværksættere har behov for at 

kunne løse mindre, driftskritiske opgaver for at holde virksomheden i live. Ordningen 

gælder dog kun for enkeltmandsvirksomheder, og der kan med rette stilles spørgsmål 

ved, om 3,5 timer om ugen er tilstrækkeligt i praksis. Derfor bør ordningen udvides til 

også at omfatte ejere af ApS og A/S, og at timegrænsen hæves til 5 timer om ugen. Det 

vil gøre det muligt for iværksættere at holde virksomheden kørende på et nødvendigt mi-

nimum under barslen og dermed bevare kunder, kontrakter og forretningens momen-

tum i stedet for at risikere at skulle starte forfra efter endt orlov. 

 

58 Giv mulighed for løbende indberetning af barselsdagpenge og fjern de lange ventetider 

på refusion 

Selvstændige skal i dag indberette oplysninger til barselsdagpenge via den udvidede 

selvangivelse, som kun er åben i en begrænset periode hvert år. Det betyder, at fødsler 

uden for indberetningsvinduet kan føre til tab af dagpenge og stor økonomisk usikker-

hed. Derfor anbefales det, at selvstændige får mulighed for løbende indberetning hele 

året – fx gennem revisorattesteret regnskab som alternativ til den udvidede selvangi-

velse. En mere fleksibel indberetningsordning vil skabe økonomisk tryghed for iværksæt-

tere og sende et klart signal om, at systemet understøtter – ikke straffer – familier, der 

driver egen virksomhed. 

 

59 Lav en opdeling i den statslige barselsfond så iværksættere ikke betaler for lønmodta-

gere 

I Danmark har vi barsel.dk en statslig barselfond, som bl.a. understøtter selvstændige 

under barsel. Som økonomien i fonden er sammensat i dag, så betaler selvstændige 

 
39 SMVdanmark på baggrund af tal fra EIFO 
40 https://www.em.dk/aktuelt/nyheder/2025/mar/stort-millionboost-til-kvindelige-ivaerksaettere 
41 Female entrepreneurship in the nordics 2020 - a comparative study, Nordic Innovation  
42 Iværksætterpakken-210624.pdf 

https://www.em.dk/aktuelt/nyheder/2025/mar/stort-millionboost-til-kvindelige-ivaerksaettere
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1438362/FULLTEXT02.pdf
https://www.em.dk/Media/638545672959367585/Iv%C3%A6rks%C3%A6tterpakken-210624.pdf
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desværre langt mere ind, end de får ud. Derfor foreslår SMVdanmark at betalingen til 

barsel.dk deles op, så selvstændige kun betaler det der skal til for at dække de selv-

stændiges træk på ordningen.  

 

60 Drop først til mølle ift. ansøgninger om barselsrefusion  

Iværksættere og selvstændige risikerer at stå uden dækning for deres medarbejderes 

barselsperiode med de nuværende regler. Refusionen udbetales nemlig efter ”først-til-

mølle”-princippet.  Det betyder, at den forælder, der afholder sin barsel først – typisk mor 

– risikerer at opbruge de uger, der er til rådighed. Der bør findes en teknisk løsning, så 

selvstændige erhvervsdrivende ikke rammes økonomisk af denne udfordring.  

 

61  Længere frister for ansøgning om barselsrefusion  

Fristen for arbejdsgivere til at søge barselsrefusion er i dag senest otte uger efter, at med-

arbejderens lønnede orlov slutter. For mange selvstændige og små virksomheder er dette 

en alt for kort frist, og flere har derfor mistet refusionen, fordi de har overskredet fristen. 

Overskredne frister kan føre til store økonomiske tab, både for iværksættere og deres 

ansatte. Eksempelvis har over 9.000 virksomheder i perioden 2020-2024 mistet refusion 

pga. overskredne frister. SMVdanmark foreslår, at forlænge ansøgningsfristen for barsels-

refusion fra otte uger til fx seks måneder, så selvstændige kan inkludere refusionen i den 

udvidede årsopgørelse og dermed sikre bedre planlægning og økonomisk afstemning. 

 

62  Fjern urimeligt lange ventetider på barselsrefusion for ejere af anpartsselskaber (ApS)  

Ejere af anpartsselskaber (ApS) kan stå overfor ventetider på op til 4 måneder på barsels-

refusion fra Barsel.dk. Dette kan skabe store likviditetsproblemer for mindre virksomhe-

der, der er afhængige af barselsrefusion for at opretholde driften.  SMVdanmark foreslår, 

at Barselsrefusionen bør udbetales løbende (fx månedligt) for at sikre en mere stabil likvi-

ditet for selvstændige erhvervsdrivende 

 

63  Mere menneskelighed i systemet ved alvorlig sygdom 

Mange iværksætter-virksomheder er afhængige af ejerlederen selv. Ved alvorlig sygdom, 

fx kræft, er der stor risiko for, at man samtidig misser indberetninger til det offentlige. 

Allerede i dag er det mulighed for at søge om fritagelse for visse afgifter ved for sene 

indberetninger til SKAT i tilfælde af dokumentérbar alvorlig sygdom. SMVdanmark fore-

slår, at dette princip udbredes til resten af den offentlige sektor.  

 

Styrk kvinders adgang til kapital gennem crowdfunding og risikovillig 

kapital  
Hvis Danmark skal have flere iværksættere og især flere kvinder, der starter virksomhed, skal 

adgangen til kapital være mere mangfoldig. Tal fra Unconventional Ventures’ “Nordic Startup 

Funding – 2022 Report”43 viser, at kvindelige iværksættere oftere skaffer finansiering gen-

nem crowdfunding, mens de traditionelle investorer, som fx venturekapitalfonde og kapital-

fonde, primært investerer i virksomheder startet af mænd. 

 

 
43 Unconventional Ventures-Nordic Startup Funding - 2022 Report — Page 12 

https://report2022.unconventional.vc/12/
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Figuren nedenfor viser tydeligt, hvordan crowdfunding støtter langt flere virksomheder med 

kvindelige stiftere end de store private fonde. 

 

 
Figur 2 Kilde: Unconventional Ventures, oktober 2022: Unconventional Ventures-Nordic 

Startup Funding - 2022 Report — 1. The Capital 

Crowdfunding skiller sig således ud som den finansieringsform, hvor kvindelige iværksættere 

relativt set har størst succes sammenlignet med andre kapitalformer, og hvor der derfor er et 

oplagt potentiale for at styrke kvinders adgang til kapital. Netop derfor bør crowdfunding styr-

kes, professionaliseres og gøres lettere at anvende. Det kræver enklere og mere smidige reg-

ler, bedre adgang til rådgivning og øget synlighed, så flere iværksættere får kendskab til og 

mod på at benytte denne finansieringsform. 

 

Samtidig er der behov for at sikre, at flere kvinder får adgang til risikovillig kapital, hvis deres 

virksomheder skal kunne vokse og skabe arbejdspladser. Det kan ske gennem bedre rammer 

og tydeligere incitamenter for venturekapitalfonde og andre investorer til at investere mere 

bredt og mangfoldigt, blandt andet via samarbejde, erfaringsudveksling og øget viden om po-

tentialet i mere diversificerede investeringsporteføljer. 

 

Derudover spiller fonde og finansieringsordninger, som målrettet investerer i mindre virksom-

heder og kvindelige iværksættere, en central rolle. Med et mere systematisk analyse- og vi-

densarbejde kan der skabes overblik over, hvilke aktører og investeringsmodeller der i praksis 

er mest effektive til at sikre kapitaladgang for kvinder. Denne viden bør bruges aktivt til at 

styrke og opskalere de ordninger, der dokumenteret investerer bredt og mangfoldigt, så de 

kan spille en større rolle i udviklingen af dansk iværksætteri. Hvis Danmark skal udnytte hele 

sit iværksætterpotentiale, skal både de alternative og de traditionelle finansieringsveje være 

åbne for flere kvinder.  

 

Derfor anbefaler SMVdanmark: 
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64  Styrk kvinders adgang til kapital ved bedre rammer for crowdfunding og risikovillig  kapital 

Crowdfunding bør gøres til en mere tilgængelig og anerkendt finansieringsvej for iværk-

sættere – særligt for kvinder. Det kræver enklere og mere smidige regler, bedre rådgivning 

og øget synlighed om mulighederne. Samtidig bør der arbejdes målrettet med at skabe 

bedre incitamenter for venturekapitalfonde og andre private investorer til at investere 

mere bredt og mangfoldigt. Øget videndeling, samarbejde og dokumentation af potentialet 

i en mere divers portefølje kan bidrage til at nedbryde eksisterende barrierer og bias i 

kapitalmarkedet. 

 

65  Styrk finansieringsordninger, der investerer i kvindelige iværksættere og SMV’er baseret       

på systematisk viden 

Offentlige og private fonde samt finansieringsordninger, der målrettet investerer i kvin-

delige iværksættere og mindre virksomheder, bør styrkes og have bedre muligheder for 

at opskalere deres indsats. Et systematisk analyse- og vidensarbejde kan skabe overblik 

over, hvilke aktører, investeringsmodeller og rammevilkår der i praksis er mest effektive 

til at sikre kapitaladgang for kvinder. Denne viden bør anvendes aktivt til at styrke og 

skalere de ordninger, der dokumenteret investerer bredt og mangfoldigt. Dermed kan 

flere kvindelige iværksættere få den nødvendige kapital til at udvikle og modne deres 

virksomheder. 

 

66  Opret et rollemodel-korps af kvindelige iværksættere som en integreret del af uddannel-

sessystemet  

Hvis Danmark skal have flere iværksættere – og særligt flere kvinder, der vælger iværk-

sætteri som karrierevej – er det afgørende, at kendskabet til iværksætteri styrkes tidligt 

i uddannelsessystemet. For mange unge fremstår iværksætteri i dag som et fjernt og 

urealistisk valg, ofte præget af stereotype forestillinger om, hvem iværksættere er, og 

hvordan man bliver det. Tidlig introduktion til iværksætteri kan styrke unges mod og for-

ståelse for, hvordan idéer omsættes til virksomheder. Konkrete eksempler og personlige 

fortællinger gør iværksætteri mere håndgribeligt, mens rollemodeller kan nedbryde bar-

rierer og gøre iværksætteri til et realistisk karrierevalg. Særligt kvindelige rollemodeller 

kan inspirere flere unge kvinder ved at vise, at iværksætteri kan tage mange former og 

forenes med forskellige livsvalg. 

 

Derfor anbefaler SMVdanmark, at der oprettes et nationalt rollemodel-korps af kvindelige 

iværksættere målrettet uddannelsessektoren.  

 

Rollemodellerne skal bidrage som gæsteundervisere og inspirationskilder i folkeskolen, 

på ungdomsuddannelser og på videregående uddannelser. Initiativet kan tage inspira-

tion fra rollemodel-korpset på erhvervsuddannelserne drevet af Erhvervsskolernes Elev-

organisation (EEO) og forankres i Fonden for Entreprenørskab. 

 

Et landsdækkende rollemodel-korps kan sikre kvalitet og geografisk spredning i indsat-

sen og synliggøre iværksætteri som en attraktiv og realistisk mulighed for flere unge – og 

dermed på sigt øge andelen af kvindelige iværksættere i Danmark. 
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Kapitel 6: Færre byrder og en mere 

iværksættervenlig regulering 
For selvstændige og iværksættere oplever lovgivningsmæssig kompleksitet og den stigende 

regelmængde nogle af de største barrierer for at starte og drive virksomhed i 

Danmark. Regler og bureaukrati bremser og forsinker virksomheders vækst og betyder i sid-

ste ende, at selvstændige kaster håndklædet i ringen. Det er derfor vigtigt, at regelmængden 

og kravene til virksomheder samlet set ikke øges, men derimod nedbringes væsentligt, hvis 

Danmarks og Europas konkurrenceevne skal forbedres.  

 

En stigende regelmængde rammer særligt iværksættere. Således viser en analyse fra SMV-

danmark, at bureaukrati relativt set koster mest for de mindste virksomheder herunder iværk-

sættere. Derfor er det god iværksætterpolitik at reducere regelbyrden.  

 

Danske virksomheder bruger hvert år omkring 90.000 årsværk på at overholde regulering, 

hvilket svarer til minimum 49 mia. kr. (tal for 202444). De små og mellemstore virksomheder 

bruger årligt 49 mio. timer på bureaukrati, svarende til 14 mia. kr. (tal for 202345). 

 

Årlig udgift pr. medarbejder til bureaukrati fordelt på virksomhedsstørrelse 

 
 

På den baggrund foreslår SMVdanmark følgende, at en gennemgribende indsats mod bureau-

krati skal være politisk topprioritet.  

 

Det foreslås, at der enten som en del af en kommende iværksætterforhandling eller i selv-

stændige forhandlingsspor gennemføres en politisk pakke af forslag, der skal tage livtag med 

bureaukratiet med henblik på at forbedre vilkårene for iværksættere og forbedre konkurren-

ceevnen i Danmark.  
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SMVdanmark har følgende forslag til indsatsen mod bureaukrati og for konkurrenceevne:  

 

67 Placér et klart politisk ansvar for bedre regulering hos én minister og gør indsatsen til et 

fast punkt i Økonomisk Redegørelse og i Folketingets årlige arbejde.   

68 Indfør en politisk bindende målsætning om at reducere de administrative byrder med 25 

procent frem mod 2030, og mindst 35 procent for SMV’erne, i tråd med EU-Kommissio-

nens ambitioner.  

69 Gør den årlige byrdemåling til et centralt styringsredskab, der sætter rammen for den 

samlede indsats, understøttet af en tværministeriel baseline-måling af eksisterende lov-

givning.  

70 Indfør princippet om “én regel ind, én regel ud”, når reduktionsmålet er nået, så byr-

derne ikke vokser igen.  

71 Etablér et permanent forenklingsråd med erhvervsliv og eksperter, som kan rådgive re-

geringen systematisk om regelforenkling på tværs af lovgivning.  

72 Iværksæt en automatisk sanering af erhvervsrettet lovgivning, der er mere end 10 år 

gammel, og gennemgå eksisterende regler ved ny EU-implementering for at undgå dob-

beltlovgivning.  

73 Digitalisér og automatisér indberetninger, så virksomheder kun skal rapportere én gang 

ét sted, og saml alle indberetninger på én fælles portal (”Once only” princippet).  

74 Gør op med puljebureaukratiet ved i højere grad at erstatte puljer med fradrag og gen-

nemfør en samlet oprydning i statslige støtteordninger.  

75 Styrk den danske indsats i EU gennem bedre national koordinering og etablering af en 

fast enhed, der sikrer sammenhæng mellem regering, Folketing og danske MEP’er.  

76 Minimumsimplementering af EU-lovgivning. 

77 Omkostningsstop for administrative byrder: Et omkostningsstop for administrative byr-

der indebærer, at nye regler ikke kan pålægge erhvervslivet en erhvervsøkonomisk 

byrde uden en direkte modregning i f.eks. selskabsskatten. 

78 Erhvervslivets EU- og Regelforum skal styrkes. Forummet består af erhvervsorganisatio-

ner, fagbevægelse og forbrugere. Det skal styrkes, så det bliver mere beslutningsdygtigt, 

hurtigt arbejdende, og så medlemmerne bidrager til tidlig dansk interessevaretagelse 

igennem deres EU-arbejde 

 

 

 

 

 
44 https://www.danskerhverv.dk/presse-og-nyheder/nyheder/2025/marts/dansk-erhverv-kraver-markant-opgor-

med-administrative-byrder/  
45 https://smvdanmark.dk/analyser/temaanalyser/smverne-betaler-prisen-for-bureaukratiet  

https://www.danskerhverv.dk/presse-og-nyheder/nyheder/2025/marts/dansk-erhverv-kraver-markant-opgor-med-administrative-byrder/
https://www.danskerhverv.dk/presse-og-nyheder/nyheder/2025/marts/dansk-erhverv-kraver-markant-opgor-med-administrative-byrder/
https://smvdanmark.dk/analyser/temaanalyser/smverne-betaler-prisen-for-bureaukratiet
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Konklusion: Fra ord til handling 
Danmark har ikke brug for flere hensigtserklæringer. Vi har brug for handling. En Iværksæt-

terpakke 2.0 skal sænke byrderne, sikre adgang til mere risikovillig kapital, modernisere skat-

tesystemet og bringe flere talenter i spil – også dem, der ønsker at forene iværksætteri med 

familieliv. 

 

Det er nøglen til højere produktivitet, stærkere konkurrenceevne og flere arbejdspladser i hele 

landet. Med klare mål, konkrete lettelser og mod til at prioritere iværksætterne kan Danmark 

skabe et ægte forspring. 

 

Slip iværksætterånden fri og giv Danmark en ny start! 

 

 

SMVdanmark 

April 2026 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt 
Ansvarlig for iværksætterpolitik, Kasper Munk Rasmussen 

Telefon: 61 96 39 80 

Mail: rasmussen@smvdanmark.dk  

 

 

 

mailto:rasmussen@smvdanmark.dk
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Ordliste (alfabetisk) 
• Aktiesparekonto: En kontotype med lavere skat på afkast fra børsnoterede aktier 

(17 % mod normalt op til 42 %). 

• ABL § 19 (investeringsselskab): Regel der betyder, at investeringer foretaget gen-

nem fællesinvesteringer med otte eller flere deltagere kan blive lagerbeskattet som 

et investeringsselskab. 

• Big data: Meget store datamængder, som virksomheder kan analysere for at finde 

mønstre, trends og viden, der kan forbedre beslutninger, effektivitet og forretnings-

udvikling. 

• Capital Markets Union (CMU): EU-initiativ lanceret i 2015 med det formål at skabe et 

mere integreret indre marked for kapital i EU og gøre det lettere for virksomheder, 

herunder SMV’er, at få adgang til finansiering på tværs af landegrænser. Arbejdet 

videreføres i dag gennem Savings and Investment Union (SIU).  

• CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive): EU-direktiv, der kræver, at 

større virksomheder arbejder systematisk med ansvarlighed i deres værdikæder – fx 

menneskerettigheder, arbejdsforhold og miljø. SMV’er bliver ikke direkte omfattet, 

men påvirkes indirekte, fordi store virksomheder efterspørger data fra deres leveran-

dører. 

• CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive): EU’s regler for bæredygtigheds-

rapportering, som kræver, at større virksomheder rapporterer detaljerede ESG-data. 

SMV’er bliver typisk ikke direkte rapporteringspligtige, men skal ofte levere data til 

større kunder som led i værdikæderapportering. 

• Crowdfunding: Finansiering gennem mange små bidrag fra en stor gruppe menne-

sker, ofte via online platforme. Bruges til produkter, projekter eller iværksætteri. 

• Crowdlending: En form for crowdfunding, hvor mange investorer yder lån til en virk-

somhed via en digital platform. Virksomheden betaler lånet tilbage med renter, men 

uden krav om at afgive ejerandele. 

• D-mærket: En frivillig dansk mærkningsordning for it-sikkerhed og ansvarlig data-

håndtering. D-mærket fungerer som et tillidsstempel, der viser, at en virksomhed le-

ver op til grundlæggende krav til digital sikkerhed og beskyttelse af data. 

• De minimis-forordningen: EU-regler for statsstøtte, som gør det muligt at yde be-

grænset offentlig støtte til virksomheder uden forudgående godkendelse fra EU-

Kommissionen. Den gældende forordning 2023/2831 fastsætter et loft på 300.000 

euro over tre år. 

• EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group): Uafhængig europæisk rådgiv-

ningsorganisation, der udvikler standarder for finansiel og bæredygtighedsrapporte-

ring i EU, herunder ESRS under CSRD og den frivillige VSME-standard.  
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• EIF (European Investment Fund): EU’s investeringsfond, der investerer i mindre virk-

somheder via banker og fonde i EU-landene. EIF støtter også danske investeringsmil-

jøer. 

• EIF-garanti: En garanti fra EIF, som kan dække op til en stor del af et eventuelt tab 

på et lån og dermed gøre banker eller investorer mere villige til at finansiere iværk-

sættere. 

• EIFO (Danmarks Eksport- og Investeringsfond): Statens finansieringsfond, der inve-

sterer i danske virksomheder – især startups og vækstvirksomheder. EIFO tilbyder 

lån, garantier og egenkapital. 

• EPR (Extended Producer Responsibility / Udvidet producentansvar): EU-regler der 

pålægger virksomheder ansvar for produkters miljøpåvirkning fx indsamling, sorte-

ring og genanvendelse af emballage. Mange SMV’er påvirkes af indberetningskrav 

og dokumentationsforpligtelser.  

• Equity crowdfunding: En form for crowdfunding, hvor investorer får ejerandele i virk-

somheden i stedet for produkter eller belønninger. 

• ESG (Environmental, Social and Governance): Et rammeværk for, hvordan virksom-

heder arbejder med miljø (E), sociale forhold som medarbejderrettigheder (S) og god 

ledelsespraksis (G). Bruges i rapportering, investering og risikovurdering og er grund-

lag for mange EU-krav til bæredygtighed.  

• First-loss garanti: En garanti, hvor fx staten tager det første tab, hvis en investering 

går galt. Bruges til at tiltrække private investorer ved at mindske deres risiko. 

• Førsteprioritetskreditor: Den kreditor, der har førsteret til at få sine penge tilbage, 

hvis virksomheden går konkurs. 

• Garantiramme: En økonomisk ramme EIFO kan stille til rådighed som garanti over 

for banker eller investorer, så de tør yde lån eller investere i iværksættere. 

• Gevinst: Den værdistigning, der opstår, når en aktie eller anden investering stiger i 

værdi. Gevinsten kan være realiseret ved salg eller urealiseret, hvis værdien er ste-

get uden salg. Gevinster kan beskattes enten ved realisation eller løbende efter la-

gerprincippet.  

• Investeringsallokeringer: Fordelingen af investeringer på tværs af aktivklasser (fx ak-

tier, obligationer, ejendomme) – relevant ift. hvor meget pensionskapital der går til 

iværksætteri. 

• Iværksætterpraktik (på erhvervsakademierne): Et forsøg, hvor studerende kan tage 

praktik i egen virksomhed – som et alternativ til praktik i en etableret virksomhed. 

• Kapitalgap: Hullet mellem den kapital, iværksættere har adgang til, og den kapital 

de har brug for – især i de tidlige vækstfaser. 

• Konvertibelt lån: Et lån, der senere kan omdannes til ejerandele i virksomheden. 

Bruges typisk i opstartsfasen, fordi det er fleksibelt og investorvenligt. 
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• Lagerbeskatning: Skat på værdien af en investering ved årets udgang – også selvom 

man ikke har solgt investeringen. Man beskattes af stigninger og får fradrag ved 

fald. 

• Machine learning: En gren af kunstig intelligens, hvor computere lærer af data og 

selv forbedrer deres resultater over tid. Bruges fx til efterspørgselsprognoser, kvali-

tetskontrol, automatisering og kundeservice.  

• Matchlån: Et lån fra fx EIFO, der matcher en privat investors investering i en startup. 

Hvis en investor skyder 1 mio. kr. ind, kan EIFO matche med 1 mio. kr. som lån. 

• Once-Only Principle (OOP): EU-princip for digital forvaltning, der tilstræber, at virk-

somheder kun skal indberette oplysninger én gang, og at myndigheder genbruger 

data på tværs som led i EU’s digitale strategi for bedre regulering.  

• PAL-beskatning: En skat på afkastet i pensioner. Hvert år betales 15,3 % af den ge-

vinst, pensionen har tjent – også selvom pengene først bruges mange år senere. 

• Porteføljeaktier: Aktier, som et selskab ejer i et andet selskab, hvor ejerandelen er 

under 10 %. Udbytter fra unoterede porteføljeaktier er skattefrie, men kursgevinster 

beskattes typisk efter lagerprincippet. 

• Realisationsbeskatning: Skat betales først, når man sælger investeringen og gevin-

sten realiseres – modsat lagerbeskatning, hvor man beskattes af værdiudsving 

hvert år. 

• Savings and Investment Union (SIU): EU-initiativ, der har til formål at styrke adgan-

gen til kapital ved bedre at mobilisere private opsparinger og kanalisere dem over i 

investeringer i virksomheder – herunder iværksættere og SMV’er. Målet er at skabe 

mere sammenhængende og effektive kapitalmarkeder i EU, så virksomheder får let-

tere adgang til risikovillig kapital på tværs af landegrænser. 

• Skattekreditordningen (for FoU): En ordning hvor virksomheder kan få udbetalt skat-

teværdien af underskud, der stammer fra forskning og udvikling. Særligt vigtig for 

innovative virksomheder i tidlige faser.  

• Skin in the game: Udtryk for, at iværksætteren selv investerer i sin virksomhed – 

bruges som tegn på engagement og troværdighed over for investorer. 

• SMEunited (Association of European Crafts, Trades and SMEs): 

Europæisk paraplyorganisation, der repræsenterer små og mellemstore virksomhe-

der i EU og deres nationale erhvervsorganisationer (i Danmark: SMVdanmark). 

SMEunited arbejder for mere SMV-venlig EU-lovgivning, herunder proportionale krav 

og færre administrative byrder, og er en central stemme i EU’s erhvervspolitiske be-

slutningsprocesser.  

• Straksafskrivning: Mulighed for at fradrage hele udgiften til investeringer (fx udstyr 

eller software) i første år, i stedet for over flere år. 

• Think Small First: Et EU-princip fra 2008 (Small Business Act for Europe), der fast-

slår, at ny lovgivning skal tage udgangspunkt i små virksomheders vilkår. Princippet 
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er langt fra fuldt realiseret i praksis, og SMEunited har derfor i 2025 lanceret et 

Think Small First-charter med henblik på at styrke den politiske forpligtelse og 

fremme mere proportionelle og SMV-venlige regler. 

• Udbytte: Den del af et selskabs overskud, som udbetales løbende til aktionærerne. 

Udbytte udbetales typisk kontant og uafhængigt af, om aktien senere sælges. Udbyt-

ter kan være skattepligtige eller i visse tilfælde skattefrie, fx for unoterede portefølje-

aktier under 10 %.  

• Unoterede aktier: Aktier i virksomheder, der ikke er børsnoterede. De er ofte mindre 

likvide, men spiller en central rolle i investeringer i startups og SMV’er. 

• VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs): Frivillig EU-standard 

for bæredygtighedsrapportering målrettet små og mellemstore virksomheder. Stan-

darden bruges især til at levere proportionale ESG-data til større kunder i værdikæ-

der. 

• Warrant: En aftale, der giver medarbejdere eller investorer ret – men ikke pligt – til 

at købe aktier i virksomheden til en fastsat pris på et senere tidspunkt. Bruges ofte i 

startups som en del af lønpakker. 

 

   

   

 
  

   

   

   

   

   

   

   

   
 
 
 
 
 
 

 

 


